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CONTRALORIA CIRCULAR INTERNA
MUNICIPAL DE NEIVA

Numero: 003

Neiva, 1°. de febrero de 2022

PARA: FUNCIONARIOS CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA
DE: CONTRALOR MUNICIPAL (E)
ASUNTO: HORARIO ESPECIAL DE COMPENSACION POR SEMANA SANTA

Los Servidores Publicos del Ente de Control mediante comunicacién de fecha 21 enero de 2022,
Radicado No. 105 de 2022 presentaron propuesta de compensacion de jornada laboral para los
dias 11, 12 y 13 de abril de la presente anualidad, con el interés de participar activamente en unidad
familiar de las actividades de la Semana Santa, tiempo de avivamiento, reflexion, renovacion de
las creencias y costumbres litdrgicas.

La Politica Integral de Talento Humano vy el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015,
establecen sobre el “Descanso Compensado” lo siguiente:

“Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
fostividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente
al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual
debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio”.

Conforme lo descrito, me permito comunicar que se ha dispuesto que los Servidores Publicos de
la Contraloria Municipal de Neiva compensen veintisiete (27) horas laborales correspondientes a
los dias 11, 12 y 13 de abril de la presente anualidad, de la siguiente manera:

TDias Horario ]
Viernes 04 de febrero de 2022 2:00 p.m. a 5:00 p.m. 4‘
| Sabados 12, 19y 26 de febrero de 2022 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

La presente circular sera publicada en la pagina web de la entidad, para que funcionarios y
ciudadania en general, tenga conocimiento /de snuestro hora cial, cumpliendo con los
principios de transparencia y publicidad.

Atentamente,
JAIME ENRIQ
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Los arriba firmantes de acuerdo al rol funcional, han suminis¥fado informacion y revisado el documento; que se encuentra ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes-y, por lo tanto, bajo su responsabilidad lo presentan para firma.
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