(V) FORMATO
,c PLAN DE ACCION ANO 2022
CONTRALORIA c
MUNICIPAL 0% NEIVA ONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA
CONSOLIDADO POR OBJETIVO FECHA DE PRESENTACION: 18 du enero de 2022 (Aprobadc en Comité Institucional de
Gestién Duum efio - Ach No.0
Elaborar el Plan de Vigilancia y Control Fiscal PVCF elaborado Director Fiscalizacién Anual
{PVCF)
Realizar auditorlas con informe final do| Numero de auditorf;
definidas en el PVCF bajo la observancia de las | realizadas { Numero | 100% PVCF ejecutado | Director de Fiscalizacién y Anual
directrices de armonizacién, unificacién y auditorias programados Equipo Auditor,
estandarizacion relacionadas con la Guia de
Auditoria Territorial - GAT en el marco de las
normas internacionales - ISSAI,
Trasladar los hallazgos configurados en el Numero de hallazgos 100% hallazgos
ejercicio auditor dentro del término establecido traslados dentro trasladados dentrodel Director Fiscalizacién Anual
| 1.1.Ejecutar 1a vigilanciay | en los procedimientos y normatividad vigente. | del término / Nimero de término
| control de recursos publicos a hallazgos configurados
través de
ejercicios efectivos de
auditorias. Numero de seg 100 % S al
Realizar al Pian de D il Plan de desarrolio y | Director de Fiscalizacion y
politicas publicas del Municipio de Neiva en su | nimero de seguimientos politica publica en Equipo Auditor. Anual
gestion ambiental programados gestién ambiental
Minimo una Auditoria
Realizar Auditorias de acuerdo a los Namero de lizad: fi a | Director de Fiscalizacion y
lineamientos adoptados por la AGR de la AGR Ios lineamientos dados Equipo Auditor. Anual
por la AGR
Dlamlnuir ui riesgo de |a configuracion dela  [Numero de seguimientos Director de
2. Adel; los de ipcién en los procesos de realizados / Nimero de Un (1) ilidad Fiscal y Anual
esponsabilidad fiscal y cobro Responubﬂiﬁ-ﬁ fiscal seguimientos Jurisdiccion Coactva
coactivo de manera eficazy programados
oportuna,
1.3 Supervisar que el Plan Seguimiento del Plan de Anticorrupcién de la  |Numero de i [Tres (3) imientos al
Anti peion y de A ién | C ia Municipal de Neiva formidad | realizados / Numero de | Plan de Anticorrupcién |Asescra de Control Interno | Abril, Agosto y
al con la Ley 1474 de 2011 seguimientos de la Contraloria Diciembre
Ciudadano se formule con blecidos en Ley Municipal de Neiva de
acciones pertinentes. confarmidad con la Ley
1474 de 2011
Numero de institucis A ient
Realizar i alasr i que realizan [realizados como minimo|  Directora Participacién
Educativas en la consalidacién del programa  |formacién con base en el a doce (12) Ciudadana Anual
2.1 Fortalecer a los CONTRALOR ESTUDIANTIL material inistrada  [Instituciy Ed
Contralores Estudiantiles, publicas y/o privadas
generando asi semilleros para
incentivar la
rticipacion de -
e contribuyan en la defensa
de los recursos publicos y de
los recursos naturales.
Formacion dirigida a los Contralores Numere de Una (1] Directora Participacién
Estudiantiles Elegidos, realizadas / Numero de C Anual
formaciones Estud;anli‘uu
programadas




Minimo 15 estudiantes

veedores formados y | Directora de Participacién

Municipal de Neiva los siguientes planes: Plan
de Accitn 2022 y Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadana 2022.

Socializar con los funcionarios de la Contralorla

Reunién de difusion
realizada /
Reunién programada

Plan Anticarrupcion y
de Atencion al
Ciudadano con los
funcionarios de la
CMN

Interno

Cap y desarroliar p MNamero de estudiantes | capacitados en control Ciudadana, Director
estudiantes inscritos en el programa vuerh.uln luniversitarios capacitados| fiscal de Fiscalizacién y Director Anual
especializadas (Universidades) en control fiscal Responsabilidad Fiscal
Fase 1. Conceptual Una (1) veeduria
especlalizada registrada
2.2 Fortalecer la
creacién y la
continuidad de
veedurias Realizar seguimiento y acompafiamiento a  [NOmero de seguimientos
d , brind quipos de trabajo (veeduria registrada y/o tema| realizados / Numero de 1 seg Di de Participacié
herramientas para designado para estudio de caso) seguimientos Cludadlnl Anual
ualificar el control fiscal Fase 2. Practica programados
participativo
Realizar en durl; jud .| Namero de encuentros 5 encuentros Directara de Participacion
dirigida a veedores y comunidad en nunarnl y realizados / Numero de Ciudadana Anual
retroalimentar el g del veedor ciud 10, prog
Realizar actividades con diferentes modalidades
[2.3 Generar espacios de|de expresion oral en grupo (Foro, panel, debate,| Namero (02) encu con | Director de Fiscalizacién,
i ' mesa da efc.) con el fin de interactuar con | realizados / Nimero sujetos de control  |Asesora de Control Interno, Anual
retroalimentacién los sujetos de control en temas i dos con tros p Directora Participacion
con los sujetos de el control social, la transparencia y acciones de Cludadana y
contral anticorrupeion. Contralor Municipal
Numero de Dlruton Participacion
2.4 imp en los li iones dirigidas a la it li Tres (3) cap Director de
diferentes escenarios | en generl# ylo sus representantes en temas I Numera de a grupos ya Flu:lih-cn!n yDirector de Anual
4 fisicos y virtuales; el | como control social y control fiscal p p pacitaciones conformados Responsabilidad Fiscal
control social, acclones programadas
anticorrupcién y la
| transparenci dlnnh‘lo a
grupos pobl
interés para la
Gf:%'?ﬂ?::;:::?:: Generar espacios y/o material de apoyo en Numurn de espacios Trel (3) espacios
actuaciones de los donde se difunda inf ion del qi de |al ) ylo ylo Directora Participacion
servidores publicos y Contraloria a través de los diferentes canales de mnlnrhl de apoyo material de apoyo Ciudadana Anual
ciudadanos comunicacién, con el fin acercar la entidad a la | difundido fNurnlro de entregado.
y generar P es
Respuesta oportuna y de fondo, en los términos | Numero de PQDs con 100% PQDs con Directora Participacion
de ley al 100% de las PQDs recibidas. respuesta oportuna  frespuesta oportuna y de Ciudadana Anual
dentro del término / Total| fondo en los términos
PQDs recibidas. de Ley.
2.5 Atender Numero de PQDs
las ja utilizacién del servicio en linea de| recibidas por medio  [Aumentar en un 20% la|  Directora Participacién
ﬁeﬂ“ﬂd“ quejas y recepcion de PQDs virtual 2021 / Numero de | recepcién de PQDs Ciudadana Anual
peticiones PQDs recibidas por virtuales.
presentadas por la medio virtual 2020
comunidad ante el
érgano de control fiscal.
Numero de denuncias
Evaluar la gestién fiscal realizada a un sujeto o | realizadas / Namero de | 100% Tramitadas con Director Fiscalizacion Anual
punto de control ias radicad p de fondo
Ejecucién de tres (03)
Fortalecer el trabajo en equipo y clima Numero de Planes Planes: Plan de Secretarla General Anual
organizacional a través de los Planes Instit. les de Talento| C. Plande
Institucionales de Talento Humano. Humaneo Incentivos y Plan de
Vacantes.
3.1 Pramover el
bienestar integral de los | Verificar el cumplimiento a fa realizacion de las | Numero de verificaciones
funcianarios de la CMN. evaluaciones de desempefio laboral de los realizadas / Numero de 2 de verificaciones Secretaria General Anual
funcionarios verificaciones
programadas
ICumplimiento del Plan de| Ejecucion al 100% del
Ejecutar Actividades de Promacién ¥ Prevencion | Trabajo del Sistema de | Plan de Trabajo del Secretaria General Anual
de la Salud de los Funci dad y Salud en el |Sistema de Seguridad y
Trabajo. Salud en el Trabajo.
3.2 Fortalecer el apoyo
administrativo y misional| Articular Allunzn Estratégicas para apoyar los | Namero de Convenios, [Minimo Un (1) Convenio) Secretaria General Anual
con la con entidad o| Acuerdos, o Actas de Suserite
suscripcion de privadas. Compromisos.
convenios
Plan de Auditorias Un Plan de Auditorias Asesora de Control Anual
Elaborar y ejecutar el Plan de Auditorias Internas| Internas elaboradoy | Internas elaboradas y Interno
ejecutado ejecutado
3.3 Gestionar el
fortalecimiento de los
procesos misionales y de
apoyo de la Contraloria Una (01) socializacion
Municipal de Neiva. del plan de Accién y Asesora de Control Anual




3.4 Mejorar la Gestion

Financiera mediante el Dace (12) SEErdiiTcGETsRl Andia
nlﬂhduhde lo:e:!;lduw Ejecutar con eficiencia y eficacia los recursos de Publicacién de los publicaciones
ancieros, dando la Entidad Estados Financieros
cumplimiento a
las medidas de
austeridad establecidas
poria CMN.
Mantener actualizado el Sistema de
8 i Gestién de Calidad, (Procesos, N 4
5 Fortal . Pracedimi ] Iss, meros de
Sistema de Gestion de caracterizaciones, formatos, etc.) actualizaciones SGC Actualizado Secretarla General Anual
Calidad de fa CMN mediante la revisién y acompafamiento a r“":::l:?é:‘i::? de:
fas modificaciones del SGC a que haya requeridas
lugar cuando se requiera, de conformidad
con el Plan Estratégico del periodo 2022 -
2025, y a las disposiciones legales
vigentes.
3.6 interactuar con los — .
sujetos vigilados sobre | Realizar el Comité Interinstitucional de Contral Comité realizado / Un (01) Comité Asesora de Control Anual
su gestion de control Inteme - Neiva. Comité programado inteiva
interno
—

JAIME ENRIQUE/JIMENEZ
Contralor Muni€ipal de Nei
—




