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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023
FEB JUN AGOS | SEPT FECHA DE
ACTWIDAD OBJETIVO META RESPONSABLE RECURSOS 5T 5 TE o lelele CUMPLIMIENTO
Asignacion de responsable del SG-SST Asignar persona responsable del Sistema
de Gestisn de Seguidad y Salud en el Humanos: Profesional
Trabajo Tecnoldgicos: Anual
100% |Secretaria General f Contralora] Computader, Internet e
Impresora.
Financiero.
Revision y actualizacion del presupuesto def SG- Asignar' TeCUrSaS  ECONBMICos  para o Humanes: Profesianat,
S$ST para el aho 2022 desarroflar acciones de promocidn de la Tecnologicos:
salud y prevencion de riesgos laborales, 100% Responsable del $G-S8T / Computador, Internet e Anual |
del 8G-38T afie 2020 * |Secietaria General { Contralara impresora i
Financiero,
Documentar los certificados de afhacion 2 los)Garantizar la afiiacion a los Sistemas de 3 B = ‘ :
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pens:ée yiSeguridad Sosial en Salud, Pension y . o . . E 1 1 S Mensual
Riesgos Labcrales de Servidores Pubhcos yjRiesgos Lancrales de Servidores Pubficos) 100% Responsable del SC.55T Humanos: Profesional. 1. - N
Contratistas y Contratistas ot =
Reuniones det Copasst donce se aborden temas|Cumplir con las reuniones mensuales def o i
de sequridad y salud en el trabajo Copasst o Responsable del SG- L . ig 1 Mensual
o 1 1 1 1 1 e ;
100% SSTICOPASST Humanos: Profesional. 1, !
Reuniones del Comité de Convivencia Laboral|Cumpfir con las reuniones trimesiraies del| R“ ble del SG B
donde se aharden temas y situaciones que puedan|Conmiié de Convivencia Latoral . esponsable Gel Sta ) g Ty Trimestrar
constituir acosc latoral 100% SST/Comité de Convivencia Humanos: Profesional : 1 i i
Laborak
Revision y actualize«.on del ia politica de seguidac| Acuaiizar la politica de SST y garantizar T o
y saud en ¢l trabajc cue se encuentre escrita. firmada,
fechada y comunicada al COPASST y ai 100% ;?esoonsgb:a":z:zG-SSTf Humanos: Profesional. Anual
todos los trabajadares e ja CMN ©
Reunirse con la ARL para disefiar €l Plan de|Disefar plan de trabajo anual donde se « ©arla General /
Trabajo Anual, Documentar, Divulgar y cumplir con|definan las actividades que apoyara ia, o wecrelaria el . . Anual
todas las actividades programadas en ¢l PTA 2023 |ARL 100% RESP""HN‘:;:I SG-SST/ Humanos: Profesional.
Mantener e! archive de: Politica SST, Identificacion|Garantizar el archive documentat del SG-
de pehgros en todos los cargos/oficios y areas,|SST A i !
Conceptos de examenes medicos ocupacionales, > H
Plan de emergencias, Evidencas de aclividades del ' v B
COPASSTV Afiacion a8  seguridad  social, 100% Humanas: Profesional 1 12 ] 1 1 1] Mensual :
Comunicaciones  de  tabajadores, ARL o . 3
autoridades er matevia de riesgos laborales | .
Aplicacian de encuestas : Aplicar encuestas para perfl] Bl Humanos: Profesionak i
sociodemogralico Tecnoidgicos. 1 Anual !
100% Responsable del 5G-387 Computader, Internet € L
impresara -
Tabulacion y araisis ge 3 informagion para el perfl Elatorar el peril sociodemograﬁn(; Humanos: 7;170f8510ﬂﬂ|
sociodamografico Teenolagicos Anual
100% Responsable del 5G-85T Gomputador, Intemet e
Impresora —
Realizacion de examenes médica ocupacionales de|Realizar  lag  evaluaciones medicas i
ingrese, egresu, periodicos, post incepacidad yfa|ocupacicnales de  acuerdo a8 Humanes. Profesional.
por cambic de ocupacion, que sean requefidos|normatividad y los peligrofriesgos a los Tecnologicos N . v
segin el caso. (médico laboral, audiomewia,|trabajadares de la Contraloria Municipal 108%, Médico laboral Computador, nternet, i 1 1 t 1 1 Mensual
p fa, consulta tatoratoric  de|de Newa Impresora y equrpos L
glicemia y perfi lipidico medicos X
Financiera s :;
_D:gmfc “de Cf!"d;ClO.ﬂ;—S—‘O-CUUZCIOr\aIes Evaluar ias condiciones de salud de los T Humanos: Profesional
funcionarios de la Contraleria Municipat de Tecnoldgices
Neive segun valoraciones medicas 100% Mecdico laboral Computador, Infernet, 1 Anual




Realizacién de exdmenes periodicos |Gestionar la reakzacién de examenes
periodicos a  tabajadores  de  fa Contralat we !
Contraloria Municipal de Neiva Responsable ; = -
100% |
- 00% | - G537 7 Humana y Financiero ,
Ps i
Solicitar las recomendaciones emiides por las|Cumpliv las recomendaciones. ¥
EPS, 0 ARL restricciones que realizan las EPS y ARL, Responsable
emitidas por los médicos tratantes 100% 585G SST Humano
EPS/ARL/COPASST . 4
Personal CMN
Aplicacién de la bateria de riesgo 8 to ias de trabajo v el
servidores pabcos de la Confralotia Municipal de(estado de salud de la poblacidn que Humanos: Profesional.
Neiva jabora en 1aCMN, mediante la aplicacian Tecnolbgicos:
' de matnces e instructvas y valoracian a Comptadar, internet, 3 Anual
los trabajagcres para  establecer  un Psicologo esneciabista en 33T | 7 preson y equipos ! i
i diagnostico general de la segurdad J medicos !
V salud en el trabajo en la CMN | .
| s o . : o - o ' o . T _ L . . IR S e
7 . Humanes. Protesional
| Identificar los grupos de trabajo en nesgo | Tecnolégicos
y remitirlos & su EPS parz cumplit con las e | .
i omputadar, internet, 3
tecomendaciongs y restticciones emitidas | 90% _Eu-_w.wo.m ¥ equipes 1 N ! Anual 3
| por la ESP o ARL soportando la actuacren ‘.“..ma,oom : :
| de la empresa frente a las mismas b !
i )
. Identificar los grupos de frabaje en riesgo Humanes: Profesional.
_ y remitilos a su EPS para cumplr con fas Teenalkgicos: s Trimestral
g - m |
Seguimiento de ‘os trabajadores reruiides a la EPS |recomencaciones y restricciones emitidas 8C%| Responsable del SG-5ST Cornputador, Internet e . 1 1 +
_ per la ESP o ARL soportando ta actuacion Impresora R
! de |a empresa frente & las msmas :
|
S — B U ) VA — +—1 p——t T —
Sepoitar Jus acadentes de Wrabhao Gue selGestorar operturamente ba courrencia de “ Fumanos Srolesional L
prewenten wn e Coelraleria Mumional de News e ediato ! '
. A Mensual, segun
Regpansable dei SG-SST ! ecnolégicos 4 1 \
‘ <00 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pertinente al rabajador ¢ contratista . 00" Jete inmediato Computador, Infernet ] . evento
Impresora
Investigar ios accidentes de tabajo que Se|Gestionar oportunamente la ocurencia de ” o ~ N
presenten en la Contrator(a Municipal de Neiva los accidentes de trabajo identificando las ”:._.amgmavs_mm.o:w_m - :
efe inmediata, Comi i y
causas y propiciando una atencion ata, L . : 3
W pertinente ai trabajador o cont:atista Respansabie del SG-SST/ investigador. 1 1 Mensual, segun
! 100% Jefe inmediato / Cormute Tecnoldgicos i 1 1 1 t 1 1 evento
investigador Computador, internet e 3
Impresora
Actuahzacion ce 12 maus oo geigros e Taligenticar s condiones de babao y 6] | T . )
|Contratoria Muni:al de Neva esiade ce sake de la poulacan u.ﬁﬂ.:m:omnvﬂimmagm,, i
. efe nmediate. Comite '
ancra en |
Neva, meciar ar e wvestigada: : , 1 Anval i
| e instwuctwos y  wworanan  a  dos| 100% |  Respomsable el SG-S83 Tecnolagicos: d |
A wabajadores para entabe cer un Computagor, internet, '
diagnostice general ge la seguncag y MPresora y eGuipos 3
salud en el rabajo en la TN médicos B
[Cumplimients gl progiama e mantenimentolCumpir | con e progiama | de e TImEne - Tesonal
prevenlve y corecive de Irstataciones. eauipos.|mantenimiento preventvo y conectiva de 100% Contralora ¢ Sec Generaid . s ecnol om,_nnw ' 1 1 ' 4 ' 1 s 1 1 ; 1 Anual, segin
maguinas y herramientas instalaciones,  equipos. maquinas  y| '°°° mm«mcmmyu,m Computadar, Internet & cronegrama
hesramientas S5G-58T " presora i .
P, R inanciorn. woen dort — - 3
Entrega de elementos de proteccidn personal  [Entregar los  elementes de  proteccian
. personal a2 los  trabajadores de la .
i
Contraloria Municipal de Neiva I:Em:am ..S.mwa:m_
. Tecnologices i
100% xmwQOw_ﬁm Computador, Internet e | 1 1 Semestral 3
B - Imgpresara ! "
‘. Financiero (EPP)
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Vi ficar v reahzar mimﬁm\ﬁu ser Humanos: Profesional
Emergeneas (PPRAE) necesane al Plan ge  Prevengien Responsahle Tecnolegeas
Preparacion ¥ Respuest 5G-SST Computador. Inetnet e 1 Anua:
Lmaorgencias (PPRAE) ! ARL Impresora F
i t
S ISR B SRR R




[Ejecitar el simuiacro programada @ nivel nacional| Asesorar en la plameacion y desarrollo de Todos los trabajadores de la Humanos: Profesional
para el 2020 simulacros CMN Tecnolagicos: Anual
- 100% ARL _Computador, Intemet - o
Respensable Impresora.
8G-8ST
Brigada de Prevencidn, Preparacion y Vedficar el de | Brigada
ante Emergencias de Preveacion, Preparacion y Respuesta Humanos: Profesional.
ante  Emergencias  [(conformacion, Responsable Tecnalogicos Amial
capacitacién y entreaga de la dotacion) $00% 8G-SS8T Computador. Internet & 41
ARL Impresora
Financiero (Dotacién)
Rewision por |a Alla Gireccion Conocer y evaluar desde la Afta Dweccion -
el estado del Sistema de Gestién de Humanos: Profesional,
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- Contralora i Anual
SST) asegurando su cumphimiento y los| 1009 Tecnolégicos, thet
recursos  para  su  implementacion. Computador. Internet e )
efectividac y mejora continsa Impresora :
[indicadores ~ . o5 de sequndad y salud en el Llevar registio de o5 indicadores minimos T
trabajo de Seguridad y Saiud en el Trabajo I Brotesanal
- 1 s
establecidos en la Resclucion 0312 de E:.wwmwa&enon 4 . ; . Mensual y Anual,
2018 100% sabl H 1 1 1 1 . A GUiN N
00 Responsaple 357 Computador inteinet ¢ - Segin ncicador
Imptesara N
Fortalecear Lograr Fortalecer s Poltica de prevencion Humanos: Profesional
tabaco de consumg de iabaco, alcshol y drogas 160% Responsable Teenolsgicos 1 Semestral
Y SG-SST y COPASST Computador, Intermet e
Imprescra I )
Aplizaccr or rapeciicnes de crden y aseo Realizar inspecciones de orden y asec tumanos: Profesional
100% Responsable Tecroldgicos q 1 1 imesiral
° 5G-SST y COPASST Computador, internel ¢
impresora . . i _ - -
Aplizaci 08 ge camilta ~es e camiia Humanos. Profesonal H ; '
gon © B de Drevenoion, Tecnologicos ' 1 :
Jitiesaracion y respuesta ante | Computador, inteinet e )
. o N B . emergencias Impresora : - . L ——
Aplicazicr ce inspecciones de batiguin Realizar inspecciones de botiquin " Humanos: Profesional
Bngaaa de Prevencion, .
100% | ereparacion y respuesta ante Tecnoiogicas 1 1 Semestral
M v Computador, intemet e .
emergencias :
impresora
p an e rspeteiones de Realzar inspecciones de extintores ] Humanos: Profesicnal i
Bngaca de Prevencidn, i
Tecnolégices 1 1 Semestral
preparacion y respuesta ante
Computador, Internet e -
emergencias
Impresora. P 1 -—
ficacion de iones de Realzar nspecciones de vehiculos Humanos® Pratesional
S nsatsie del 5G-S5T y Tecncléyices 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 Mensual
Coraucor Computacor. Internet e
npresora B o L1 .| = I S S
Acwahsa los man.ales. ! Humanes Proesional . '
planes  procedrmentos, formalos del SG- Tecnelegoas | Anual
0T Sewponsabie cel SG-SST
SST po TesHonsabie Compusadar_internet e i
i B npresora. ) i L .
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES OCURACIONALES o ; :
Capalineor e mducodn  y remducoio-  a|Realzar  ngucodon y  renducon all i o " Humanos Profesionat _
*uncwonancs  y  conlrabstas  de le Contralgriajpersonal de la Contraloria Municpal de 100% Respunsable def 5G-8ST Trenolegices: w Aoear
Municspa’ te Neva Newa Computadar, Internet e
. Impresora [ R -
Capacitacior en hames de wida saludabie con|Reahzar capacitacidn de Vida salucable Humanos Protesional
fesgo RIEE o lat Tecnologicos wal
enlasis en nesgo cardiovascular con enfasis en riesgo cardiovascula 100% Responsable del 56-88T g Arual
Computador. Internet &
! ! impresora, | I i | ——
Jornadas udiwas y ejerc Bnnaar yornadas ludicas al personal de Humanas. Profesional
Contratona Muricipal de Neiva Tecnologicos:
! e, | Secretaria General / Contraloral . & ' y Semestral
i 102% 2 sble del 56.55T Computadar. (ntemet e |
j Responsable del SG- \mpresora _
Financiera ' . . —_— ]
Prag ac st amiento. relajacani Cisedar y aphcal programa de ejercici T TommooTm o ) o
rogr eroicos de estramiento. relajacon] Disedar y aphcar programa de ejercicias Humanos Profesional
¥ g de esiamento, relajacidn  y  pausas -
211 ia jornada laboral ' eoraiaginas 1 Mensual
potwvas o (3 gornae Y Compuador tternete | 1 1 1 1 1 1 1 1 ensual
| Impresora
, ; i : I




Capacitacion cuidade personal y det autocuidade  |Realizar  capacitacidn  de  Cuidado

{personal y del autocuidado

100%

Responsable del 8G-S8T

Humanos: Profesional,
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora

Anval
-

tematicas sobre procesas de iluminaci6n.

Conservacion Visual, para evitar riesgos visuaies,|Realizar capacitacion de Conservacidn
referentes al uso de video terminales sin riesqo, visual

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional
Tecnaldgicos:
Computador, Internet e
Impresora,

Anual

de proteccion personal

Capacitacion en el adecuado uso de los Elementos|Capacitar y entrenar en ef adecuado uso

de los Elementos de proteccién personal

100%

Responsable del SG-3ST

Humanos: Profesional
Tecnoldgicos:
Computador, Internet ¢
Impresora.

Anual

Capacita.

n general sobre temas en ergonomia

Capacitar en temas de ergonomia

100%

Resvonsable del SG-SST

Humanos: Profesional
Tecnoldgicos:
Computador, internet e
impresora.

Anual




prevencian del {iesgo psIcesonial

agracable para todos los empleaaos de fa
CMN
Informe de programa Psicosccial

contrataca

Impresora
Financiero

LR et g e M A Y g T g e g R SRR
) . TN PVE CARDIOVASGULAR N I
Diseftar y aplicams! programa de vigilancia
Programa de vigilancia epidemiologi mo_awi.c_cm__‘mw Y prevencion de fiesga Responsable del SG-S5T y IcSMMMMmm:“MME:m_.
) . ¥ : 100%| Asesor Externo o entidad geos: Anual
pr de riesgo Informe deprograma de vigilancia contratada Computador, internet e
-epidemialogica y prevencion de riesgo Impresora.
cardiavascular
Remisiones a Eps, por medio de comunicacianes i Humanos: Profesional. ES
internas, Test de Framingham, Registros de >t__nmn_.o= programa de sc;m:n‘.m Responsable del SG-SST y Tecnologicos: Anual
N epidemiologica para Ja prevencion del 100%| Asesor Externo o entidad
L o5 ¥ niesgo cardiovascdar contratada Computador, Intemet &
{jorrnadas, L etic]) 9 © Impresora.
Capacitaciones en patologias cardiovasculares. Establecer ios fineamienfos para preveni Humanos: Profesionat
habites nutricionales. prevencién de sedentarismo y |12 enfermedad carciovascular a ravés del Responsable del SG-S5T y ecnalogi
consumo de alcohol, cigarrille. susiancias contral o minimizacion de factores de 100%| Asesor Externo o enbdad . eenelagicos 1 Semestral
- : " Computadar, Inmernet e
psiccactivas y en relacion a buenos esulos de vida  |riesgo madificables en los empleados de contratada
Impresora
saludabies la CMN
: : . PVE OSTEOMUSCLLAR -
DiseRar y aplicar el programa de vigitancia
miok revencion de ri ; Prof . B
e epidemiologica y prevencion de riesga Responsable del SG-S5T y Humanos. Profesional
Programa de vigilancia epidemiologica y Osteomuscular Tecroldgicos 1 Anual
. 100%| Asesor Externo o entidad :
prevencién de riesgo Ostecmuscutar informe deprograma de vigitancia contratada Computador, Internet e i
eptdemiologica y prevencion de riesgo Imprescra :
Osteomuscular :
B . PVE'CONSERVACION AUDITVA : L P
Oisefia y apbear €l programa de vigilancia . Fumanos Profesional,
epidemialogica con enfasis er Responsable de! SG- 507 -
Pragrama de vigiancia epidemislogica con enfasis - 100% A Ext d Tecneiogicos: Anual
en conservacién auditiva Consernvacian audiiva _ ° Sesor Extermo o ermioa Computador, Internet e
informe de programa de vigilancia contratada )mpresora
fepidemicicgica visual
wil : i PVE PARALA CONSERVACION VISUAL Vi ; B e
icar el programa de vi Humanos: Profesional.
. . . epidemiclogica con enfasis en Responsable det SG-SST y Teenolégicos: H
d L [ o
Programa mhﬂmm.“m_mmomﬂ Mmacu bgcaparata | servacion visual 100% Asesor Externa o entidad Computador, Internat e 1 1: Anul
infarme de vigilancia epigemiclogica para contratada Impresara
la conservacion visuat Financiera ’
PVE PSICOSOGIAL -
Intetvenir el iesgo psicosocial brindando
taberes de trabajo en equipo | resilencie Humanos. Profesional.
L - . resotucion de confitos y capacitaciones Respansable del SG-SSTy Tecnelégicos
Programa gz viglancia ep-demiologica para la con el fin de crear uh ambiente de trabajo 100% Asesor Externo o enticad Computador, lnlernet i 1 Anual




ANO 2023

-

Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas del SG SST.

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo

Meta cumplimiente

Teimestre evaluado

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral

ene-20 | feb20 | mar20 | abe20 | may20 | jun20a| jui20
rlelel®]|elelrletriefe|elere
16 0 12 0 18 0 14 0 1 Q 20 0 12 0
0 0 0 0 0 0 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
0 T T o 0
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