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COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

GILBERTO MATEUS QUINTERO, Contralor Municipal (e)

CARLOS EMIRC CASTILLO VALENCIA, Profesional Especializado 1l, con
funciones de talento humano.
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

PLANTA DE PERSONAL CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA
Objetivo

Identificar las necesidades de! talento humano requerido por la Contraloria
Municipal de Neiva, con relaciéon a su planta de personal vigente, facilitando la
planeacion de los concursos con la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en aras

de proveer de manera efectiva las vacantes definitivas que se generen en la
Entidad.

Objetivos Especificos

» Adelantar los procesos de provision definitiva de las vacantes existentes en
la planta permanente de personal de la entidad de manera oportuna.

e Definir la provisidon temporal de los empleos cuandoc a ello diere lugar
(vacantes temporales).

Clasificacidon segun ia naturaleza de las funciones

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefo, los empleos de las entidades u organismos del
orden nacional se encuentran sefalados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados
en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

1) Nivel Directivo. Comprende los emplecs a los cuales corresponden funciones
de direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

2) Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion
de la rama ejecutiva del orden Nacional.

3) Nivel Profesional. Agrupa ios empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnolégica, reconccida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
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Municipal de Neiva

coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

4) Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

5) Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

Planta de personal de la Contraloria Municipal de Neiva

En el afio 2012, mediante la Acuerdo 011 de 2012 se adopta la estructura
administrativa, planta de cargos, para los empleos de la Contraloria Municipal de
Neiva y se dictan otras disposiciones, con el Acuerdo 028 de 2015 se modifica
parcialmente el Acuerdo 011 de 2012.

Asi, Contraloria Municipal de Neiva, cuenta con la siguiente planta de personal,
para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

PLANTA DE PERSONAL
DENOMINACION | CODIGO | No.CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
CONTRALOR 01028 1
SECRETARIO GENERAL 07308 I 1
DIRECTOR TECNICO 00908 3
NIVEL ASESOR
ASESOR CONTORL INTERNO | 10509 [ . L
NIVEL PROFESIONAL -
PROFESIONAL ESPECIALIADO | | 22215 7 1
PROFESIONAL ESPECIALIADO It | 22212 _ 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 21908 _ 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 21908 _ 1
NIVEL ASISTENCIAL -
SECRETARIO 44020 1
AUXILIAR ADTIVOS 40723 6
CONDUCTOR 48021 - 1 |
SERVICIOS GENERALES 47019 2 i
TOTAL PLANTA DE PERSONAL 31 |
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

Los emplecs de la planta de Contraloria Municipal, se clasifican por tipo de cargo,
tal como se muestra en la siguiente grafica:

g PLANTA DE EMPLEOS POR TIPO DE CARGOS
3%

CCarrera Admanistrativa
w Libre nombramiento y

reMmocion

Periodo

Por nivel jerarquico, tai como se muestra a continuacion:

PLANTA DE EMPLEOS POR NIVEL JERARQUICO

& Nivel Asistencial
@ Nivel Directivo
Nivel Asesor

= Nivel Profesional
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Vacantes

En el anexo 1 del presente documento se expone una matriz que contempla la
informacion correspondiente a las vacantes definitivas y temporales de la planta

de empleos de la Contraloria Municipal de Neiva; la informacién presentada por
cada vacante es la siguiente:

» Tipo de vacante

* Ubicacién dentro de la estructura organizacional
* Nivel

* Denominacién

» Codigo

* Grado

+ Asignacién basica 2023

* Requisitos de estudio

* Requisitos de experiencia

* Proposito principal

« Forma de provision transitoria

» Avance en la provision definitiva

Vacantes definitivas
De la matriz en mencion, se obtienen las siguientes estadisticas respecto de las

vacantes definitivas, comparadas con las reportadas en el Plan Anual de Vacantes
vigencia 2022 las cuales ascienden a doce (12).

TOTAL VACANTES DEFINITIVAS

POR EN EN TOTAL
PROVEER | ENCARGO |PROVISIONALIDAD VACANTES

1 4 7 12
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

FORMA DE PROVISION TRANSITORIA DE LAS VACANTES DEFINITIVAS

@ Por proveer
s Enencargo

En provisionalidad

TOTAL VACANTES DEFINITIVAS
POR EN TOTAL
NIVEL PROVEER EN ENCARGOQ PROVISIONALIDAD | VACANTES

Profesional 0 1 7 7
Asistencial 1 0 0 1
Directivo 0 1 0 1
Administrativo 0 2 0 2
Total 1 4 7 12

VACANTES DEFINITIVAS POR NIVEL JERARQUICQ Y
FORMA DE PROVISION TRANSITORIA

# POR PROVEER

& EN ENCARGO

EN PROVISIONALIDAD

Profesional

Asistencial

Directivo

Administrativo
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" Conrraloria PLAN ANUAL DE VACANTES 2023
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Vacantes temporales

Con respecto a las vacantes temporales, con respecto al Plan Anual de VVacantes
de la vigencia 2022cuyo numero asciende a seis (6), se tienen las siguientes
v estadisticas:

TOTAL VACANTES TEMPORALES
EN TOTAL
POR PROVEER EN ENCARGO PROVISIONALIDAD VACANTES
o 1 B 5 6
0% 17% 83% 100%

e P R .

' FORMA DE PROVISION TRANSITORIA DE LAS VACANTES
,TEMPORALES

w Por proveer

E En encargo

En provisionalidad

e e

TOTAL VACANTES TEMPORALES
POR EN TOTAL
NIVEL PROVEER EN ENCARGO PROVISIONALIDAD | VACANTES
Profesional 0 1 2 3
! Asistencial 0 0 2 2
Directivo 0 0 0 1
Administrativo 0 0 1 1
Taotal 0 1 5 6
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VACANTES TEMPORALES POR NIVEL JERARQUICO Y
FORMA DE PROVISION TRANSITORIA

% POR PROVEER @ EN ENCARGO EN PROVISIONALIDAD

| 2

Profesional Asistenctal Directivo Administrativo

Seguimiento al Pian Anual de Vacantes 2022
Con respecto a la vigencia 2022 aumentaron las vacantes.

En conclusion, comparando la vigencia 2022 con la 2023 el numero de vacantes
definitivas aumenta a doce (12) y vacantes temporales aumenta a seis (6).
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ANEXO 1
- AVANCE EN
TiPo DE |  UBICACION ASIGNACION | REQUISITOs | REQUISITOS | ponpagito | FORMA DE LA
No VACANTE DENTRO DE LA NIVEL DENOMINACION BASICA DE ESTUDIO DE PRINCIPAL PROVISION PROVISION
ESTRUCTURA EXPERIENCIA TRANSITORIA
DEFINITIVA
Es et encargado de
recibir, custodiar,
despachar y
entregar
documentos
oficiales dentro de
AUXILIAR DE Digloma de | 000 o nos de | geta Entidady
. . ‘Dos afos de eig Entidad y
1 Definitiva SE}%F;EELAATA Asistencial SERVICIOS 2,033,091 bgﬁg:gi;j” experiencia fuera de ella. Por proveer ECZ'?:;?;?;SE
GENERALES : relacionada. Colaborar en la
modalidad NP
movilizacion y
traslado de
elementos, equipos
y muebles que se
necesiten ubicar
dentro de la
Contraloria.
Titulo Planear, ejecutar y
Profesional en cantrolar las
disciplinas labores
académicas de profesionales de
los nucleos Auditoria
basicos del Gubernamenta)
congcimiento con Enfoque
» Tres (3) anos Integral, y en
2 Definitiva l?llsRCE;SL?zl(/j\rélgi Profesional Egﬁg&iﬁ'@:&") | 4,903,343 Contaduria de experiencia general el controt En encargo Ecr;rﬁ)\t%i?;grge
Publica profesional fiscal a las
Administracion entidades
sometidas a la
* Titulo de vigitancia de la
postgrado en la Contraloria
rmodalidad de Municipal, con el
especializacion fin de verificar el
en los nucleos adecuado manejo J
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2023~

basicos del
conocimiento
relacionados
con las
funciones del
cargo.

de los fondos y
bienes publicos, en
la forma y términos

previstos en la

constitucion y la

Ley, asi mismo,

prestar el apoyo
especializado a la
Direccion de
Fiscalizacion en el
andlisis de los
asuntos
economicos,
contables, y
presupuestales
puestos a su
conocimiento.

. <Titulo
Profesional en
disciplinas
académicas de
los ndclecs
basicos del
conocimiento:

Corresponde al
cargo planear,
dirigir, coordinar y
controlar las
labores
relacionadas con el
control fiscal,
dictaminar ta

Economia razonabilidad de
Administracion los estados
. DIRECTOR Contaduria Cuatro (4) afos contables de la
Definitiva g?gfggglgi Directivo TECNICO DE 5,604,543 Publica de experiencia entidades sujetas En encargo Ec{::g\r/?)iz?grge
FISCALIZACION Derecho y profesional. al control, la
afines evaluacién del
Ingenieria Civil sistema de control
y afines interno, la revision
Ingenieria de la cuenta, la
Industrial evaluacion de la
Ingenieria gestiony los
Industrial y resultados, la
afines valoracion de los
costos
«Titulo de ambientales,
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2023
Postgrado en mediante la
la modalidad aplicacién de los
de sistemas
Especializacion determinados en la
en los nuclecs constitucion y la
basicos del Ley.
conocimiento
relacionados
con las
funciones del
cargo.
Corresponde al
-Diploma de cargo tas funciones
i Bachiiler en de apoyo arla
4 . dependencia
1 cualquier _ .
! - *Dos (2) afios de | asignada, en las
1 modalidad S -
experiencia actividades de
. laborai manejo de
4 Definitiva S%CERNEE;IXT.IA Administrativo ADM?#I?#K;«FSFIVO 2,531,292 documentacién, En encargo Ecrl)ﬁ:%(é:grge
redaccidn, archivo,
mecanografia y
apoyo en los
diferentes
procedimientos
ejecutados enla
B dependencia.
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

Corresponde al
cargo las funciones

«Diploma de de apoyo a la
Bachlllgren -Dos (2} afos de dependenCIa
cualquier C asignada, en las
; experiencia 2
modalidad |aboral actividades de
DIRECCION DE AUXILIAR manejo de E q
Definitiva | PARTICIPACION | Administrativo | s icee i 2,531,292 documentacion, En encargo n pr°°ef° de
CIUDADANA redaccion, archivo, convecatona
mecanografia y
apoyo en los
diferentes
procedimientos
ejecutados en la
dependencia.
« Titulo
Profesional en
disciplinas
académicas de
los nucleos Corresponde al
basicos def cargo Igs funciones
conocimiento: go fas i
de ejecucion de las
Contaduria actlwdgd('as de los
o procedimientos
Publica )
) + Tres (3) afos contables y 4 F’rc:jwsta
— SECRETARIA . PROFESIONAL LT 4 . presupuestales de mediante En proceso de
Definitiva GENERAL Profesional ESPECIALIZADO I 3747213 Titulo de de exp_enelnma lz Entidad, asi nombramiento convocatoria
Postgrado en profesional mi | ) |
la modalidad ismo, apoyar las provisiona
de actividades

Especializacién
en los nuclecs
basicos del
conocimiento
relacionados
cen las
funciones del
cargo.

relacionadas con el
proceso de gestion
de Talento
Humano.
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. Titulo
Profesional en
disciplinas Planear, ejecutar y
académicas de controlar las
los nucleos labores
basicos del profesionales de
conocimiento: Auditoria
Gubernamental
Contaduria con Enfoque
Publica Integral y demas
Administracién modalidades, y en
general el control
s . Titulo | Tres (3) afios fiscal a las Provista
- DIRECCION DE . PROFESIONAL de postgrade L entidades mediante En proceso de
7 Definitiva FISCALIZACION Profesional ESPECIALIZADO 1) 3,747,213 enla de experiencia sometidas a la nombramiento convocatoria
. profesional . - =
modalidad de vigilancia de la provisional
especializacion Contraloria
en los nucleos Municipal, con el
basicos de! fin de verificar el
conocimiento adecuado manejo
relacionados de los fondos y
con las bienes puablicos, en
funcicnes del la forma y términos
cargo previstos en la
constitucion y la
Ley
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+Titulo Planear, ejecutary
profesional en controlar las
disciplinas labores
académicas de profesionales en el
los nicleos area civil y
basicos del ambiental en el
conocimiento: desarrollo del Plan
Ingenieria Civil General de
y afines Auditoria y demas
temas relacichados
+Titulo de en las
pcsgrado en la dependencias que
) modalidlad de - Tres (3) afios ;e requieren. Prcc)jvista
- DIRECCION DE . PROFESIONAL especializacion AR resentar mediante En proceso de
] 8 Definitiva | gigeatizacion | Frofesional | especiatizaoo | 3747213 | giios nicleos | 98 oxperencid | informes, estudios, | rombramiento | convocatoria
‘ basicos del protesiona auditorias provisional
conocimiento tendientes al
relacionados desarrollo de ias
con las actividades
funciones del relacionadas con el
cargo. control de obras,
analisis de precios,
evaluacion técnica
de las mismas, asi
como el estade de
los recursos
naturales y del
R e P medic ambiente. - o
- «Titulo Corresponde al
Profesional en cargo la realizacion
disciplinas de todas las
académicas de actividades
. los nucleos Dos (2) afio de relacionadas con el Przvista e g
A DIRECCION DE . PROFESIONAL basicos del L estudio de los mediante n proceso de
° Definitiva FISCALIZACION Profesional UNIVERSITARIO 3,131,647 conocimiento: e:{?é!?;;: documentos que nombramiento convocatoria
P ’ soportan legal y provisional
Ingenieria de tecnica, financiera
Sistemas, y contabiemente
Telematicas y las operaciones
L afines realizadas por los
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responsables del
erario durante un
pericdo
determinado, con
miras a establecer
la economia, la
eficacia, la
eficiencia y la
equidad de sus
actuaciones.

Definitiva

DIRECTOR
TECNICO DE
RESPONSABILIDAD
FISCAL Y
JURISDICCION
COACTIVA

Profesionat

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO I

3,747,213

. Titulo
Profesional en
disciplinas
académicas
delos nucleos
basicos de!
conocimiento:

Contaduria
Publica
Economia
Administracion

+ Tres (3) anos
de experiencia
profesional

Corresponde al
cargo ejecutar la
apertura, tramite y
terminacion del
proceso de
responsabilidad
fiscal contra los
servidores publicos
y/o particulares que
manejen fondos y/o
hienes de
propiedad o bajo la
responsabilidad de
las entidades
sometidas a la
vigilancia de la
Contraloria
Municipal, con el
fin de determinar y
establecer la
responsabilidad de
los mismos,
cuando en el
ejercicio de su
accién u omision y
en forma dolosa o
con culpa grave,
causen dafio al
patrimonic del

Provista
mediante
nombramiento
provisional

En proceso de
convocatoria
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estado, en la forma
y términos
previstos en la
constitucién y la
Ley, realizando
ademas la
ejecucion de las
labores
relacionadas con el
proceso de
jurisdiccion
coactiva cuando se
le asigne por
disposicion del
Director de
Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccion
Coactiva o del
Contralor.
+*Titulo Corresponde al
Profesional en cargo gjecutar la
disciplinas apertura, tramite y
académicas de terminacion de!
los nucleos proceso de
basicos del responsabilidad
conocimiento: fiscal contra los
DIRECTOR Derecho y servidores publicos
TECNICO DE afines - Tres (3) afios y/o particulares que Provista
1" Definitiva RESPONSABILIDAD Profesional PROFESIONAL 3747213 de experiencia manejen fondos yfo mediante En proceso de
FISCALY ESPECIALIZADO Il ' ' «Titulo de fesional bienes de nombramiento convocatoria
JURISDICCION Postgrado en proiesiona propiedad o bajo {a provisional
COACTIVA la modalidad respansabilidad de
de las entrdades
Especializacion sometidas a la
en los nucleos vigilancia de {a
basicos del Contraloria
conocimiento Municipal, con el
relacionados fin de determinar y
con las establecer la
r Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente
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funciones del responsabilidad de
cargo. los mismos,
cuando en el
ejercicio de su
accion u omision y
en forma dolosa o
con cuipa grave,
causen daho al
patrimonio del
estado, en la forma
y términos
previstos en la
constitucion y ia
Ley, realizando
ademas la
ejecucion de las
labores
relacionadas con el
proceso de
jurisdiccién
coactiva cuando se
le asigne por
disposicién del
Director de
Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccion
Coactiva ¢ del
Contralor.

Titulo Corresponde al
Profesional en cargo coordinar,
disciplinas programar y
académicas de ejecutar la
los nucleos + Tres (3) anos apertura, tramite y
3,747,213 bésicos del de experiencia terminacion del
conocimiento: | profesionat proceso de

Derecho y Jurisdiccién
afines Coactiva contra los
responsables
. Titulo fiscales y/o sus

DIRECTOR
TECNICO DE
RESPONSABILIDAD Profesional PROFESIONAL
FISCALY ESPECIALIZADO Il
JURISDICCION

COACTIVA

Provista

mediante En proceso de
nombramiento convocatoria

provisional

12 Definitiva
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de Postgrado garantes, con el fin
en la de cobrar los
modalidad de créditos fiscales,
Especializacion conforme a lo
en los nucleos dispuesto en la
basicos del constitucion y la ley
coneccimiento y apoyar al
relacicnados Secretario General
con las en todas las
funciones del labores juridicas
cargo. relacionadas.
| Humano.
: ] Planear, ejecutar y
*Titulo
' controlar las
Profesional en
disciplinas labores
A profesionales de
academicas de )
- Auditoria
los nucleos Gubernamental
basicos del

con Enfoque
Integral y demas
modalidades, y en

conocimiento:

Contaduria
serer ) ot
" . Administracion | . - Tres (3) afios ) Provista
DIRECCION DE . Profesional . entidades ;
13 Temporal FISCALIZACION Profesional Especializado Il 3,747,213 , de experiencia sometidas z la mediante en
*Titulo de profesional encargo

vigilancia de la
Contraloria

Municipal, con el

fin de verificar el
adecuado manejo

de los fondos y
bienes publicos, en
la forma y términos

postgrado en la
modalidad de
especializacién
en los nucleos
basicos del
conocimiento
relacionados

nl i
fun(c:?on:ssdel previstos en la
constitucion y la
cargo.

Ley.
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

*Titulo
Profesional en
disciplinas
académicas de
los nucleos
basicos del
conocimiento:

Planear, ejecutar,
controlar y apoyar
todas las labores
juridicas en las
Auditorias
programadas en el
Plan General de

ancier:zgho y Auditorias de la Provista
*Tres (3} afos Direccion, asi .
DIRECCION DE . PROFESIONAL RS . mediante
14 Temporal | piseatizacion | Profesional | eepeciatizapon | 3747213 | Tiwio de gfofggg;'gl"c'a e Gomo nombramiento
?r:aos;gir;c;% Zr;la controles de provisional
especializacion legalidad y demas
en los nuckecs conceptos legales
basicos del que se requieran
conocimiento en la direccion y en
relacionados cualquier .
con las dependenCJa de la
funciones del entidad,
cargo.
Corresponde al
cargo la realizacién
Titulo de quas las
Profesional en acthI‘dades
discipiinas relacionadas con el
academicas estudio de los
delos nucleos - documentos que Provista
15 T | | DIRECCIONDE | o ciona | PROFESIONAL 3.131,647 | Dasicos del ;Eoir(i?n;?s o tseoc?n?::nfifz?:clziira mediante
empora FISCALIZACION UNIVERSITARIO A conocimiento: perie ; nombramiento
profesional y contablemente provisional

Contaduria
Publica
Economia
Administracion

las operaciones
realizadas por los
responsables de!
erario durante un
periodo
determinado, con
miras a establecer
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la economia, la
eficacia, la
eficiencia y la
equidad de sus
actuaciones.

Corresponde al
cargo, las
funciones de
conductor del
vehiculo de la
Entidad, para la
+* Diploma de , movilizacié i
pl - Tres (3) afios ovilizacion del Proylsta

bachiller en L Contralor o de los mediante

- de experiencia - . X
cualquier ; funcionarios que nombramiento

. relacionada . ) .
modalidad. éste autorice, provisional
responder y velar
por el
mantenimiento y
adecuada
utilizacion del
mismo.

DESPACHO DE LA

16 Temporal CONTRALORIA Asistencial CONDUCTOR 2,130,225

Corresponde al
cargo el trabajo de
apoyo, refacionado
con la atencion a
los funcionarios y
personas que

« Diploma de visiten la Provista

* Dos (2) afios Contraloria a mediante

SECRETARIA . , bachiller en ;
GENERAL Asistencial SERVICIOS 2,033.091 cualquier ?;:C);gsgggm través del servicio nombramiento

GENERALES modalidad de cafetin, asi provisional
como cumplir
fabores de
mantenimiento,
organizacion y
aseo de las
Dependencias.

AUXILIAR DE
17 Temperal
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Contralonia
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18

Temporal

OFICINA ASESORA
DE CONTROL
INTERNO

Administrativo

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

2,631,292

+ Diploma de
Bachiller en
cualquier
modalidad

» Dos (2) afios
de experiencia
laboral

Corresponde al
cargo las funciones
de apoyo a la
dependencia
asignada, en las
actividades de
manejo de
documentacion,
redaccion, archivo,
mecanografia y
apoyo en los
diferentes
procedimientos
ejecutados en la

_dependencia.

Provista
mediante
nombramiento
provisicnal
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Firma de los responsables:

6{.0&)”#& Maleot Diinterd \J :
GILBERTO MATEUS QUINTERO ST MALDONADO MEDINA
Contralor Municipal Segfetario General

Elaboré:
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