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RESOLUCION No. 158 DE 2022

“Por medio de la cual se Adopta el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia fiscal 2023 "

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las previstas en el
articulo 211 de la Constitucion Politica y en la Ley 489 de 1998, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia en su inciso 4° establece
que “La Contraloria es una entidad de caracter técnico, con Autonomia Administrativa
y Presupuestal.

Que mediante Decreto N° 1045 del 29 de diciembre de 2022 “Por medio por el cual se
expide el Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos
e Inversiones del Municipio de Neiva para la vigencia fiscal del afio dos mil veinte tres
(2023), se apropia el monto para atender los gastos de funcionamiento de la
Contraloria Municipal en la seccién 2102 la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS ($2.893.025.846) M/CTE.

Que la Contraloria adoptara el presupuesto asignado en el Decreto Municipal,

guardando coherencia con la normatividad vigente, tal como lo establece la Ley 1416
de 2010.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia fiscal de 2023
segun el siguiente detalle:

Codigo Completo Nombre de la Cuenta Total
2 Gastos 2,893,025,846
2.1 Funcionamiento 2,893,025,846
211 Gastos de personal 2,643,911,349
2.1.1.01 Planta de personal permanente 2,643,911,349
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1,861,829,197
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 1,861,829,197
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2.1.1.01.01.001.01

Sueldo basico

1,470,363,533

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 1,850,735
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 116,591,483
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 45,324,559
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones soéiales 215,748,522
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 148,588,420
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 67,160,102
2.1.1.01.01.001.09 Prima técnica salarial 11,950,365
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la ndmina 674,947,420

2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en pensiones

205,439,999

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

145,519,999

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

160,970,782

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 68,480,000
Aportes generales al sistema de riesgos
2.1.1.01.02.005 laborales 8,936,640
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 51,360,000
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 8,560,000
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 8,560,000
Aportes a escuelas industriales e institutos
2.1.1.01.02.009 técnicos ‘ 17,120,000
Remuneraciones no constitutivas de factor
2.1.1.01.03 salarial 107,134,732
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 107,134,732
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 98,501,483
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacidn por vacaciones i,
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 8,63'3,249
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 158,217,319
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 158,217,319
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 8,466,319
Otros bienes transportables (excepto productos
2.1.2.02.01.003 metalicos, maquinaria y equipo) 5,000,000
2.1.2.02.01.003-3899998 | Articulos n.c.p. para escritorio y oficina 5,000,000
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos, maquinaria y equipo 3,466,319
2.1.2.02.01.004-4516099 | Maquinas y material de oficina n.c.p. 3,466,319

2.1.2.02.02

Adquisicion de servicios

149,751,000

Comercio y distribucion; alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de distribucidn de

2.1.2.02.02.006 electricidad, gas y agua 2,300,000

2.1.2.02.02.006-68021 | Servicios locales de mensajeria nacional 2,300,000
Servicios financieros y servicios conexos;
servicios inmobiliarios; y servicios de

2.1.2.02.02.007 arrendamiento y leasing 9,900,000
Otros servicios de seguros distintos de los

2.1.2.02.02.007-71359 | seguros de vida n.c.p. 7,000,000
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Servicios de arrendamiento sin opcién de
compra de maquinaria y equipo de oficina sin

2.1.2.02.02.007-73123 | operario (excepto computadoras) 2,900,000
Servicios prestados a las empresas y servicios de

2.1.2.02.02.008 produccién 63,070,000
Servicios de asesoramiento y representacion

2.1.2.02.02.008-82120 | juridica relativos a otros campos del derecho 30,000,000
Servicios de soporte en tecnologias de la

2.1.2.02.02.008-83132 | informacidn (TI) 10,100,000

2.1.2.02.02.008-83143 | Software originales 4,700,000

2.1.2.02.02.008-83931 Servicios de consultoria ambiental 7,600,000

2.1.2.02.02.008-84222 | Servicios de acceso a Internet de banda ancha 4,270,000

2.1.2.02.02.008-85220 Servicios de consultoria en seguridad 6,400,000
Servicios para la comunidad, sociales y

2.1.2.02.02.009 personales 68,481,000
Servicios de educacién para la formacion y el

2.1.2.02.02.009-92913 trabajo 57,861,000

2.1.2.02.02.009-93122 Servicios médicos especializados 6,620,000
Otros servicios de diversidn y entretenimiento

2.1.2.02.02.009-96990 n.c.p. . 4,000,000

2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 6,000,000

2.1.7 Disminucion de pasivos 90,897,178

2.1.7.01 Cesantias 90,897,178

2.1.7.01.01 Cesantias definitivas 71,580,684

2.1.7.01.02 Cesantias parciales 19,316,494

ARTICULO SEGUNDO. La Contraloria Municipal de Neiva es una entidad de caracter

ARTICULO TERCERO.

ARTICULO CUARTO.

técnico, dotada de Autonomia Administrativa, Presupuestal y
Contractual y cumplira las funciones administrativas inherentes a
su propia organizacién, cuyo Presupuesto de Ingresos se
conforma de las Transferencias que con relacion al Presupuesto
de Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, le efectua el
MUNICIPIO DE NEIVA, conforme a la Ley 1416 del 24 de
noviembre de 2010 que modificé la Ley 617 de 2000.

El Presupuesto de Gastos de la CONTRALORIA MUNICIPAL DE
NEIVA, se ejecutara mediante el Programa Anual Mensualizado
de Caja CPC PAC, a través de las partidas Globales, Gastos de
Personal y Gastos Generales. El PAC podra reducirse en caso de
detectarse deficiencias en su ejecucion, y las apropiaciones
igualmente podran reducirse cuando se compruebe una
inadecuada ejecucién del PAC o el comportamiento de los
ingresos asi lo exija.

Todo gasto autorizado por Norma Superior 0 Sentencia Judicial
que no estuviere dotado de la correspondiente apropiacion
presupuestal, se incluird en el presupuesto mediante créditos
adicionales o traslados presupuestales.
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ARTICULO QUINTO.

ARTICULO SEXTO.

ARTICULO SEPTIMO.

ARTICULO OCTAVO.

ARTICULO NOVENO.

ARTICULO DECIMO.

ARTICULO DECIMO
PRIMERO.

ARTICULO DECIMO
SEGUNDO

Corresponde al CONTRALOR MUNICIPAL, liquidar, ordenar vy
pagar los gastos de la CONTRALORIA, y disponer la forma como
deben efectuarse los pagos, anticipos 0 avances.

La cuantia de las apropiaciones de cada uno de los articulos del
presupuesto de gastos de funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Neiva, debera aplicarse a la finalidad expresada en
el texto de la partida o renglén correspondiente y no podra exceder
ni adquirir anticipadamente compromiso alguno con cargo a dicha
apropiacién cuando su costo sea mayor a la disponibilidad
presupuestal

El orden de prelacién en la ejecucion del presupuesto de gastos
de funcionamiento sera el siguiente: Sueldos y Salarios,
Prestaciones Sociales y Gastos Generales.

El presupuesto de gastos de funcionamiento de la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE NEIVA, para la vigencia fiscal 2023, se divide en
GASTOS DE PERSONAL, GASTOS GENERALES vy
DISMINUCION DE PASIVOS.

La Contraloria Municipal de Neiva, aplicara para todos los efectos
presupuestales, lo contenido en el Acuerdo N° 002 de 2009 que
sanciona el Estatuto Organico Presupuestal del Municipio. Cuando
existan vacios en la regulacion de dicho acuerdo, se aplicaran los
aspectos que regulen situaciones analogas en la ley Organica de
Presupuesto.

Las apropiaciones presupuestales, no podran utilizarse para fines
distintos a los contemplados en ellas.

Todo Acto administrativo que afecte el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Contraloria Municipal de Neiva, requerira
para su validez del Certificado de Disponibilidad y de Registro
Presupuestal, que garanticen la existencia de apropiacion
suficiente para atender los gastos, y de los recursos para su
cancelacion. Sin el lleno de estos requisitos, el compromiso
carece de validez y exigibilidad de pago.

Toda erogacion por concepto de adquisicion de bienes que afecte
el presupuesto de gastos de funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Neiva, debera ademas de los requisitos exigidos por
las normas legales vigentes, estar contemplado en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES. Asi mismo, toda erogacién por
concepto de capacitacion a funcionarios y de bienestar social,
requerira estar contemplado en el PLAN ANUAL DE
CAPACITACION y el PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS.
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ARTICULO DECIMO

TERCERO. DEFINICIONES DEL PRESUPUESTO. Toda transaccién que
afecte el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Neiva, debera enmarcarse dentro de las
definiciones que se establecen a continuacién, segun el tipo de
erogacion que éstas generen, asi:

DEFINICION DE EGRESOS

211 GASTOS DE PERSONAL

Se entiende por servicios personales, los trabajos ejecutados por personal de némina,
supernumerario, profesional 6 técnico, bien sea predominante la actividad intelectual o
manual. Los gastos personales se dividen en los rubros que a continuacion de definen, y
que indican la capacidad de cada apropiacién para sufragar los giros que la afectan, con
el objeto de cubrir unicamente los gastos para una vigencia fiscal. Los servicios personales
se definen de la siguiente manera:

2110101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

2110101001 Sueldos Personal de NoOmina: Remuneracion a los empleados Publicos
correspondientes a las diferentes categorias de empleo, conforme la escala salarial
vigente. De igual manera se afectaran a esta asignacion, los gastos por concepto de
vacaciones.

211010100104 Subsidio de alimentaciéon: Conforme a lo estipulado en la normatividad vigente que
establece el monto y pago para los empleados publicos de las entidades territoriales
que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a lo estipulado en la
norma.

211010100106 Prima de Servicios: Es la remuneracion asignada a cada cargo o empleo equivalente
a treinta (30) dias de remuneracion salarial, pagadera los quince (15) primeros dias de
junio de cada afio.

El Decreto 2351 de 2014 no deroga ni revoca las primas equivalentes preexistentes, las
cuales siguen produciendo efectos, simplemente las hace excluyentes.

211010100107 Bonificacion por servicios prestados: Remuneracion que se paga a los funcionarios,
cada vez que se cumple un afio continto de labor, conforme a las normas legales
vigentes.

211010100108 Prestaciones sociales: De acuerdo con el marco normativo colombiano, las
prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos
o necesidades del trabajador en relacion o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones
no retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, pero son
considerados como factores salariales para la liquidacion de otros beneficios.

Las prestaciones sociales segun definicién legal que se consideran factores de
liquidacién de otros beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la prima de
vacaciones.

21101010010801 Prima de Navidad: Reconocimiento a que tienen derecho los funcionarios de la
Contraloria Municipal, de acuerdo a las normas vigentes, por cada mes completo
laborado, pagadero en la primera semana del mes de diciembre o al momento de
retirarse de la entidad.

21101010010802 Prima de Vacaciones: pago a que tienen derecho los funcionarios de la Contraloria
Municipal, de acuerdo con las normas vigentes, pagadero con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera sea el afio de su causacion.
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211010100109 Prima técnica salarial: Es un reconocimiento econdmico a servidores publicos que
desemperfien cargos altamente calificados cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos, o la realizacién de labores de direccion o de
especial responsabilidad. Asimismo, la prima técnica reconoce el desempefio de los
servidores en su cargo.

Se considera como factor salarial, la prima técnica por formacién avanzada y
experiencia altamente calificada, también conocida como prima técnica por estudio y
experiencia, la cual se otorga a los empleados que acrediten estudios de formacién
avanzada o cinco aflos de experiencia calificada, en los cargos de nivel directivo,
ejecutivo, profesional, jefes de oficina asesora y nivel asesor |.

211010300101 Vacaciones: Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado
después de un afio de labor en la entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleados
por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y
sera pagado al menos cinco (5) dias con antelacién a la fecha sefialada para iniciar el
goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

211010300102 Indemnizacion por Vacaciones: Corresponde al reconocimiento y pago de las
indemnizaciones de que trata lo estipulado en la normatividad vigente para los
empleados publicos de las entidades territoriales y las indemnizaciones que se causen
por los retiros voluntarios de los funcionarios al servicio de la cmn.

211010300103 Bonificacion especial de recreacion: Prestacion extralegal concedida a los
funcionarios de la Contraloria, cada vez que reciben reconocimiento de vacaciones.

2110102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

2110102001 Aporte Patronal a Fondos Privados de Pensiones, para cotizacion de pensiones:
Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a los
fondos de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100
de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y
se establecié la obligatoriedad de la afiliacion de todos los empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacion el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento
de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de 1993, art. 10)..

2110102002 Aporte Patronal a E.P.S. para Servicios Médicos: Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud
(EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza
en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cre6 el Sistema de Seguridad Social en Salud
y estableci6 como deberes del empleador realizar cumplidamente los aportes
correspondientes.

2110102003 Aportes de cesantias: Es la contribucion de cesantias, que el empleador esta obligado
a pagar en razén de un mes de sueldo o jornal por cada arfio de servicio de su empleado,
proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las
necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante.
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades
territoriales con la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitié que el
personal del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro.

2110102004 Aporte 4% Caja de Compensacion Familiar: Aporte establecido parla Ley 21 de 1982
correspondiente al pago del subsidio familiar y de la compensacion de los servicios
integrales del grupo familiar del afiliado o las que posteriormente lo modifiquen. Son los
pagos por concepto de la contribucion social que hacen los empleadores a las Cajas de
Compensacién familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.
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2110102005 Aporte Patronal a A.R.P., para riesgos profesionales: Son los pagos por concepto
de contribucién social que hacen los empleadores a una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), segun eleccién, liquidacion y las tablas de riesgo establecidas
legalmente; para el cubrimiento de las prestaciones econdémicas y asistenciales
derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993;
Decreto 1295 de 1994).

El monto de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la
base de cotizacion de los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295
de 1994, art.18).

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual creé el sistema General de
Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:

c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
d) La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos
Profesionales, ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones
que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

2110102006  Aporte 3% al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Son los pagos por
concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucién esta destinada a atender la creacién y
sostenimiento de centros de atencion integral al preescolar, para menores de 7 afios
hijos del personal con quien la entidad tiene una relacion laboral (Ley 27 de 1974;
modificado por Ley 89 de 1998, art. 1).

2110102007 Aporte 0.5% al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA): Es la contribucion
parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos y Superintendencias), los establecimientos publicos, las empresas
industriales y comerciales y las empresas de economia mixta de las 6rdenes nacional,
departamental, Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen uno o
mas trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacion son equivalentes
al 0,5% de la nébmina mensual de salarios y estan destinados a programas especificos
de formacioén profesional acelerada, durante la prestacion del servicio militar obligatorio.
Los aportes de los demas contribuyentes son equivalentes al 2% de las ndéminas
respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades publicas no estan obligadas a
realizar aportes al SENA (Ley 223 de 1995, art. 181).

2110102008 Aporte 0.5% correspondiente al aporte a la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP): Establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propdsito
de financiar los programas de capacitacion profesional y formacién especializada en
administracién publica que presta esta entidad 0 las que posteriormente lo modifiquen.

2110102009 Aporte 1% con destino a las Escuelas Industriales e Institutos Técnicos: Aporte
estipulado por la Ley 21 de 1982 con el proposito de financiar programas de
capacitacion técnica CPC industrial que prestan estas entidades 0 las que
posteriormente lo modifiquen.

212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Se entiende por Gastos Generales los causados por concepto de adquisicion de bienes y
servicios para el normal funcionamiento de la Contraloria Municipal. Estos gastos se
clasifican en los siguientes rubros, con los cuales se cubren Unicamente los gastos
causados durante la vigencia fiscal.

Los gastos generales se definen de la siguiente manera:

21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
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2120201 Materiales y Suministros: Comprende el registro de la adquisicion de bienes

2120201003

2120201004

2120202

2120202006

2120202007

2120202008

2120202009

2120202010

217

21701

2170101

2170102

tangibles de consumo final o fungible, contratados con personas naturales y/o
juridicas, asi:

Son los gastos asociados a la adquisicidn de productos de madera; libros, diarios 0
publicaciones impresas; productos de refinacion de petréleo y combustibles; productos
quimicos; productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre
otros.

Son los gastos asociados a la adquisicion de metales basicos, productos metélicos
elaborados y paquetes de software. No incluye: *La adquisicién de programas
informaticos y bases de datos que representan un activo fijjo.

Adquisicion De Servicios: Comprende las erogaciones por adquisicion de todo tipo
de actividad intangible, mecanica o manual, requerida para el buen desempefio de las
labores de la Contraloria Municipal de Neiva, asi:

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga;
servicios de mensajeria y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua.

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, servicios
de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo,
servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad,
servicios de impresion servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios
de seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud,
servicios culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recoleccion de desechos,
servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.

Son los pagos por concepto de viaticos que reciben los funcionarios y trabajadores de
las entidades en comisién, para alojamiento y manutencion cuando: a) deban
desemperiar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea
dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades distintas a las
inherentes al empleo del que es titular.

Los viaticos de los funcionarios en comision constituyen adquisicién de servicios cuando
se hayan percibido por un término inferior a ciento ochenta (180) dias en el ultimo afio
de servicio.

DISMINUCION DE PASIVOS

Corresponde a las erogaciones asociadas a una obligacién de pago adquirida por las
entidades del PGSP, pero que esta sustentada en el recaudo previo de los recursos. Los
gastos por disminucion de pasivos se caracterizan por no afectar el patrimonio de la entidad
y no debe confundirse con el pago de obligaciones generadas a traves de instrumentos de
deuda.

CESANTIAS:

Pago Cesantia Definitiva: Corresponde al pago hecho a los servidores publicos de la
Contraloria Municipal sobre sus cesantias definitivas legalmente reconocidas con
retroactividad, cesantias por anualidad y proporcional en caso de retiro y traslado de
cesantias, legalmente reconocidas con retroactividad en los casos que determine la Ley
y sus decretos o normatividad que adiciones o modifiquen.

Pago Cesantias a los Fondos: Corresponde al pago hecho a los Servidores Publicos
de la Contraloria Municipal de Neiva sobre sus cesantias legalmente reconocidas con
retroactividad, a aquellos funcionarios que tienen derecho a ellas; cesantias definitivas
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por anualidad y proporcional en caso de retiro, que deben ser transferidos a los Fondos
Especiales de Cesantias en donde estén afiliados los servidores publicos. Incluye el
pago de intereses sobre las cesantias del personal afiliado al nuevo régimen de

liquidacion anual de las cesantias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presente acto administrativo se expide en la ciudad de Neiva — Huila, a los doce (29)
dias del mes de diciembre del 2022

&//C/H Libevr (hmnbero

GILBERTO MATEUS QUINTERO

Contralor Municipal

Revisado por:

Stevenson Maldonado Medina

/.
Nombre y Apellido Cargo Firl Fecha
Proyectado por: Carlos Emiro Castillo Valencia Profesional Especializado II . 29 de diciembre de 2022
Secretario General j 29 de diciembre de 2022

La arriba firmante de acuerdo al rol funcional, ha sumini
vigentes y, por |o tanto, bajo su responsabilidad lo presento para firma.

strado informacién y revisado el documento; qL}é se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales
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