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INTRODUCCION

La gestion del talento humano parte del proceso de planeacion de
recursos humanos, a través del cual se identifican y cubren las
necesidades cudlitativas y cuantitativas de personal; se organiza (y en lo
posible sistematiza) la informacion en la materia; y se definen las acciones
a redlizar para el desarrollo de los fres procesos que configuran dicha
gestion:

Ingreso: comprende los procesos de vinculacion e induccion.

Permanencia: en el que se inscriben los procesos de capacitacion,
evaluacion del desempeno, Bienestar, Estimulos, Plan de vacantes vy
prevision de empleos, Teletrabajo, enfre otras.

Retiro: situacion generada por necesidades del servicio o por pension de
los servidores pUblicos.

De igual manera, la gestion del talento humano incluye el desarrollo de
prdacticas orientadas a hacer viable el Sistema de Gerencia Publica,
establecido en la Ley 909 de 2004 y configurado por esquemas de
seleccidn meritocracia, capacitacion y evaluacidon de los servidores
publicos calificados como Gerentes PUblicos.

En la Confraloria Municipal de Neiva, el proceso se encuentra
caracterizado en el Sistema de Gestion de la Calidad bajo el coédigo TH-
C-0Ol, su ejecucion se encuentra en cabeza del funcionario Carlos Emiro
Castillo Valencia, Profesional Especializado I, adscrito a la Secretaria
General.

La auditoria inferna se enfocd en la gestion de los procedimientos de
vinculaciéon de personal, custodia de hojas de vida, inducciones y
reinducciones a los funcionarios, cumplimiento al plan de capacitacion,
plan de bienestar y plan de accion, verificando la documentacion que
soportan sus actividades, constatando el cumplimiento de la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de la Calidad, a su vez se verificod la actualizacion de las hojas de
vida y declaracion de bienes y renta en el SIGEP I, evaluaciones de
desempeno laboral de los funcionarios, trdmite de incapacidades,
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el codigo de integridad de la Conftraloria Municipal de Neiva.

Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente
Carrera 5 No. 9-74 Piso 4 PBX: 8630514 Neiva (H)

www.contralorianeiva.gov.co
GC-F-05/V8//24-10-2022




FORMATO

e Vs
. i % INFORME DEFINITIVO
Contraloria
Municipal de Neiva

El informe que se presenta a continuacién, muestra los resultados
obtenidos en la auditoria interna realizada por la oficina de confrol
interno, respecto de las actuaciones de la oficina de Talento Humano
durante la vigencia 2022 y hasta 10 de marzo del 2023.

1. EVALUACION Y ANALISIS

Siguiendo lo establecido en el Programa Anual de Auditoria de Ia Oficina
de Confrol Interno, aprobado para la vigencia 2023 se realizd reunion de
apertura de auditoria con el funcionario encargado del proceso el dia 06
de marzo de 2023; en ella se solicitd la siguiente informacion de la
vigencia 2022 y hasta 10 de marzo del 2023:

e Listado de Funcionarios de Contraloria Municipal de Neiva.

e Listado de Funcionarios vinculados.

e Listado de Funcionarios desvinculados.

e Hojas de vida de los funcionarios de Confraloria Municipal de
Neiva.

e Inducciones y reinducciones de los funcionarios.

e Evaluaciones de desempeno de los funcionarios.

¢ Incapacidades de los funcionarios.

e Listado de retiro de cesantias de funcionarios de Contraloria
Municipal de Neiva.

e Informe de ejecucion de plan de capacitacion.

e Informe de ejecucion de plan de bienestar.

e Revisidon hojas de vida y declaracion de bienes y rentas en SIGEP I

e Carpeta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

e Informe de cumplimiento de las actividades del plan de accion.

Recibida la informacion se procedid a realizar su revision y andlisis.

1.1. Estructura Organizacional

La estructura de la Contraloria de Neiva, se encuentra adoptada por
medio del Acuerdo 01 de 2012; disenada para garantizar el correcto

funcionamiento del control fiscal en el municipio de Neiva.

Estd dividida por dependencias de acuerdo al fipo de funcidn a
desarrollar:
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Despacho del Contralor Municipal de Neiva.

Secretaria General.

Direcciéon de Participacion Ciudadana.

Direcciéon de Fiscalizacion.

Direccidon de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.
6. Oficina Asesora de Conftrol Interno.

ARE I

Cada una de las anteriores, cuenta con un director que planea y dirige
las actividades.

1.2. Organigrama

La Confraloria Municipal de Neiva, tiene disenado un organigrama
vertical, donde muestra los datos en forma de pirdmide, en la cima de la
pirdmide se encuentran los directivos de la entidad mds importantes y
abajo estdn los frabajadores con menos poder de foma de decisiones.

A continuacion, se plasma el cronograma vigente:

S commE
| INSTITUCIONAL DE CONTRALOR

< COMITEDE
GESTIONY ! . { CONTROL |
DESEMPERO ¢ MUNICIPAL i INTERNO !

OFICINA ASESORA
DE CONTROL

INTERNO

DIRECCION DE
DIRECCION DE . RESPONSABILIDAD
SECRETARIA GENERAL PARTICIPACION DIRECCION QE FISCAL Y
CIUDADANA FISCALIZACION JURISDICCION

COACTIVA

1.3. Clasificacion de los empleos

Segun la naturaleza de sus funciones, sus responsabilidades y los requisitos
para su desempeno, los servidores publicos de la Contraloria Municipal
de Neiva, se clasifican de la siguiente manera:

e Nivel Directivo.

e Nivel Asesor.
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e Nivel Profesional.
e Nivel Técnico.
e Nivel Asistencial.

1.4. Tipo de Planta de Personal

Para la optimizacion del recurso humano asignado a la Contraloria
Municipal de Neiva, se cuenta con una planta globalizada, ajustada a
las exigencias de cardcter técnico y especializado, dentro de la
uniformidad de la descripcién, especificacion y funciones al nivel de los
empleos, acorde con la disponibilidad de recursos de presupuesto de |la
entidad y las necesidades internas.

1.5. Planta de Personal

Para el cumplimiento de sus funciones, la Confraloria Municipal de Neiva,
contard con la siguiente planta de personal:

PLANTA GLOBAL
DENOMINACION | CODIGO | No.CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
CONTRALOR 01028 ]
SECRETARIO GENERAL 07309 :
DIRECTOR TECNICO 00909 3
NIVEL ASESOR
ASESOR CONTROL INTERNO 10509 1
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIADO | 22215 1
PROFESIONAL
ESPECIALIADO i 22212 10
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21908 3
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21908 1
NIVEL ASISTENCIAL
SECRETARIO 44020 1
AUXILIAR ADTIVOS 40723 6
CONDUCTOR 48021 1
SERVICIOS GENERALES 47019 2
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1.6.

Listado de Funcionarios vigencia 2022

e A corte de 31 de diciembre de 2022, hay freinta (30) funcionarios que
hacen parte de la Conftraloria Municipal de Neiva, son los siguientes:

No. | NOMBRE COMPLETO CARGO TIPO DE VINCULACION NIVEL
GILBERTO MATEUS
1 | QUINTERO CONTRALOR MUNICIPAL PERIODO DIRECTIVO
STEVENSON MALDONADO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
2 | Eoma SECRETARIO GENERAL OO DIRECTIVO
DIRECTORA DE
3 | SN CAROUNACASRO | RespONSABILIDAD FisCAL Y | HERERDMBRAVIENTOY | pireciivo
JURISDICION ACTIVA
, | CLAUDIA IVONNE GATAN DIRECTORATECNICADE | LIBRENOMBRAMIENTO Y | | oo o
CANASTO PARTICIPACION CIUDADANA REMOCION
JUAN CARLOS CORIES DIRECTOR TECNICO DE
> | TORRES FISCALIZACION ENCARGO DIRECTIVO
LUZ ADRIANA PERDOMO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
6 | Combe ASESORA CONTROL INTERNO EOCION ASESOR
LEDY VIVIANA  CASTRO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA
7| MOLANO | ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
ANGEL ALBERTO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
8 | CUADRADO RINCON ; PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
7| LA MARCELA ALARCON | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | pp iy i5ioNALIDAD PROFESIONAL
RODRIGUEZ I
LUS GUILLERMO  DIAZ
10 | TovaR PROFESIONALESPECIALIZARO | pROVISIONALIDAD PROFESIONAL
ALBERTO GOMEZ ALAPE | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA
! I ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
LUZ FANY PENA GONZALEZ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA
12 I ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
SONIA~ YAMILE MEDINA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA
13 | ruBlO i ADMINISTR ATIVA PROFESIONAL
AR FABIAN SUAREZ
14| oot U PROFESIONALESPECIALIZARO | pROVISIONALIDAD PROFESIONAL
RONALD FERNANDO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
15 | S AAVEDRA VARGAS ; PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
LIDA VANESSA CLAROS
16 | 1ovAR PROFESIONAL ESPECIALIZADO | pROVISIONALIDAD PROFESIONAL
ARLOS EMIRO CASTILL
17 | SARLOS EMIRO CASTILLO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 5 oyi510NALIDAD PROFESIONAL
VALENCIA I
ADRIANA PATRICIA
18 | | AUREGUI CUMACO PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
LUIS FELIPE CASTIBLANCO
19 | BOLARO PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
20 | MONICAROCIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA PROFESIONAL

MONTERO CERON

ADMINISTRATIVA
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21

KAREM MASABEL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

LIBRE NOMBRAMIENTO Y

PROFESIONAL

ROMERO REMOCION
MARIA  PAULA TORRES

22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ADMINISTRATIVO
COLLAZOS
MARTHA PIEDAD SIERRA CARRERA

23 PASTRANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV A ADMINISTRATIVO
ISIDRO PALOMA CARRERA

24 GUARNIZO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV A ADMINISTRATIVO
HUMBERTO ESQUIBEL CARRERA

25 SOLANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV A ADMINISTRATIVO
LUz MARY ORJUELA CARRERA

26 RENJIFO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
MARTHA  INES  CORTES CARRERA

27 | soto SECRETARIO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
MARTHA  RUTH  ROJAS CARRERA

28 SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV A ADMINISTRATIVO
JORGE TADEO  PLATA

29 CONDUTOR PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL
OLIVERA
CARLOS MAURICIO POLO

30 AUXILIAR DE SERVICIOS PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL

OSSO

GENERALES

Fuente: Oficina de Talento Humano

e Con corte a 10 de marzo de 2023, son veintiocho (28) funcionarios los
qgue hacen parte de la Contraloria Municipal de Neiva, como se
muestra a continuacion:

2‘ NOMBRE COMPLETO CARGO TIPO DE VINCULACION NIVEL
ILBERTO MATEUS QUINTER

1 G © Qu © CONTRALOR MUNICIPAL PERIODO DIRECTIVO
STEVENSON MALDONADO LIBRE NOMBRAMIENTO

2 MEDINA SECRETARIO GENERAL Y REMOCION DIRECTIVO

DIRECTORA DE
3 éi“(';N/ISTCU’?RO“NA CASTRO RESPONSABILIDAD FISCAL Y L'BREY“E?:AA(B)RC’T%"LIENTO DIRECTIVO
JURISDICION ACTIVA

4 CLAUDIA IVONNE GAITAN DIRECTORA TECNICA DE LIBRE NOMBRAMIENTO DIRECTIVO
CANASTO PARTICIPACION CIUDADANA Y REMOCION
JUAN CARLOS CORTES DIRECTOR TECNICO DE

5 | TORRES FISCALIZACION ENCARGO DIRECTIVO
LUZ ADRIANA PERDOMO LIBRE NOMBRAMIENTO

6 CUMBE ASESORA CONTROL INTERNO Y REMOCION ASESOR
LEIDY  VIVIANA  CASTRO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA

7| MOLANO [ ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
ANGEL ALBERTO CUADRADO

8 | RINCON PROFESIONAL ﬁSPEC'AL'ZADO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL

9 | UNA MARCELA  ALARCON | PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
RODRIGUEZ I
LUIS GUILLERMO DIAZ TOVAR

10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
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ALBERTO GOMEZ ALAPE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA

1 Il ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
LUZ FANY PENA GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA

12 Il ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
SONIA YAMILE MEDINARUBIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA

13 Il ADMINISTRATIVA PROFESIONAL

AR FABIAN SUAREZ SILVA

14 o8¢ S S PROFESIONAL I|E|SPECIALIZADO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
RONALD FERNANDO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

15 | SAAVEDRA VARGAS I PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
LIDA VANESSA CLAROS

16 | 1OVAR PROFESIONAL I|E|SPECIALIZADO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
CARLOS EMIRO  CASTILLO

17 PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
VALENCIA Il
ADRIANA PATRICIA JAUREGUI

18 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL
CUMACO
LUIS  FELIPE  CASTIBLANCO

19 | BOLARO PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD PROFESIONAL

LIBRE NOMBRAMIENTO

20 | KAREM MASABEL ROMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y REMOCION PROFESIONAL
MARIA PAULA TORRES

21 | cOLLAZOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD ADMINISTRATIVO
MARTHA  PIEDAD  SIERRA CARRERA

22 PASTRANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
ISIDRO PALOMA GUARNIZO CARRERA

23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
HUMBERTO ESQUIBEL SOLANO CARRERA

24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
LUZ MARY ORJUELA RENJIFO CARRERA

25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
MARTHA INES CORTES SOTO CARRERA

26 SECTRETARIO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
MARTHA RUTH ROJAS SUAREZ CARRERA

27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
JORGE TADEO PLATA OLIVERA

28 CONDUTOR PROVISIONALIDAD ASISTENCIAL

Las hojas de vida de cada uno de los funcionarios antes relacionados,
reposan en la oficina de talento humano, en dos archivadores bajo la
responsabilidad del funcionario Carlos Emiro Castillo Valencia, Profesional
Especializado Il, adscrito a la Secretaria General, en la siguiente tabla se
plasman las evidencias de la existencia de las mismas:

HOJA DE No.
No NOMBRE COMPLETO CARGO VIDA No.TOMOS | o108
GILBERTO MATEUS
1 QUINTERO CONTRALOR MUNICIPAL N 1 Tomo 97
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STEVENSON
2 | 4 ALDONADO MEDINA SECRETARIO GENERAL S| 1 Tomo 53
DIRECTORA DE
3 éEEsNngéigisTﬁY RESPONSABILIDAD FISCAL Y S| 1 Tomo 72
JURISDICION ACTIVA
4 | CLAUDIA IVONNE DIRECTORA TECNICA DE s | Tom 6
GAITAN CANASTO PARTICIPACION CIUDADANA omo

< | JUAN CARLOS CORIES DIRECTOR TECNICO DE s ” Tom 208
TORRES FISCALIZACION omos

6 é”j@BDER'ANA PERDOMO | \sESORA CONTROL INTERNO S| 1 Tomo 85
LEIDY VIVIANA CASTRO

7 | MOLANG PROFESIONAL ESPECIALIZADO | S| 2 Tomos 289
ANGEL ALBERTO

8 | CUADRADO RINCON PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 1 Tomo 102

9 | LNA MARCELA
ALARCON RODRIGUEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 1 Tomo 77
LUS GUILLERMO DIAZ

10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 1 Tomo 68
TOVAR

17 | ALBERTO GOMEZ ALAPE | o0 g ONAL ESPECIALIZADO |l S| 2 Tomos 355
LUz FANY PENA

12 | GONZALEY PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 6 Tomos 1110
SONIA YAMILE MEDINA

13 | RUBIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 1 Tomo 129
OSCAR FABIAN SUAREZ

14 | SLva PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 1 Tomo 72
RONALD FERNANDO

15 | SAAVEDRA VARGAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 1 Tomo 114
DA VANESSA CLAROS

16 PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 1 Tomo 49
TOVAR
CARLOS EMIRO CASTILLO

17 | VALENGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l S| 1 Tomo 56
ADRIANA PATRICIA

18 | JAUREGUI CUMACO PROFESIONAL UNIVERSITARIO S| 1 Tomo 85
LUIS FELIPE CASTIBLANCO

19 | BOLARG PROFESIONAL UNIVERSITARIO S| 1 Tomo 46
MONICA ROCIO

20 | MONTERO CERON PROFESIONAL UNIVERSITARIO S| 4 Tomos 783
KAREM MASABEL

21 | COMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO S| 1 Tomo 89
MARIA PAULA TORRES

22 | COLLAZOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO S| 1 Tomo 36
MARTHA PIEDAD SIERRA

23 | pASTRANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO S| 4 Tomos 800
ISIDRO PALOMA

24 | UARNIZO AUXILIAR ADMINISTRATIVO S| 4 Tomos 645
HUMBERTO ESQUIBEL

25 | COIANG AUXILIAR ADMINISTRATIVO S| 5 Tomos 919
LUZ MARY ORJUELA

26 | RENUIFO AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 5 Tomos 921
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MARTHA INES CORTES

27 SECTRETARIO N 4 Tomos 694
SOTO

28 MARTHA — RUTH = ROJAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 5Tomos 847
SUAREZ
JORGE TADEO PLATA

29 | OLIVERA CONDUTOR S| 1 Tomo 61

30 CARLOS MAURICIO AUXILIAR DE SERVICIOS N | Tormo 88
POLO OSSO GENERALES

Fuente: Oficina de Talento Humano

REGISTRO FOTOGRAFICO

Fuente: Oficina de Talento Humano

Para llevar a cabo el trabcjo de campo, se revisd el 100%,
correspondiente a la totalidad de las hojas de vida de los treinta (30)
funcionarios:

Verificada la documentacion de vinculacidn y permanencia en la
entidad; todos los expedientes disponen del archivo soporte de acuerdo
a la normatividad vigente y los procedimientos internos.

1.7 Funcionarios vinculados en la vigencia 2022
Durante la vigencia evaluada, se vincularon a la entidad los siguientes
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funcionarios:

Nombre Numero .
Completo Documento Cargo Nivel Fecha de Ingreso
ALVARADO

MUNOZ

WILMER 83166147 SECRETARIO GENERAL DIRECTIVO 01/08/2022

EDUARDO

GILBERTO

MATEUS 7711874 CONTRALOR MUNICIPAL DIRECTIVO 14/09/2022
QUINTERO

%étlilDN'é DIRECTORA TECNICA

p 26425616 PARTICIPACION DIRECTIVO 19/09/2022

GAITAN CIUDADANA

CANASTO
JENNY
CAROLINA DIRECTORA TECNICA

CASTRO 55067255 RESPONSABILIDAD FISCAL DIRECTIVO 26/09/2022
SAGASTUY
STEVENSON
MALDONAD 7698586 SECRETARIO GENERAL DIRECTIVO 08/09/2022
O MEDINA

LUIS PROFESIONAL
GUILLERMO | 1075252166 ESPECIALIZADO |l PROFESIONAL 18/11/2022
DIAZ TOVAR
v ALLEDE’;S A PROFESIONAL
1075259542 ESPECIALIZADO |I PROFESIONAL 08/08/2022
CLAROS
TOVAR
CEfARl;gS PROFESIONAL

CASTILLO 14476150 ESPECIALIZADO |I PROFESIONAL 08/08/2022

VALENCIA

ADRIANA

PATRICIA PROFESIONAL

JAUREGUI 55178110 UNIVERSITARIO PROFESIONAL 25/10/2022

CUMACO

LUIS FELIPE
CASTIBLANC | 1075238671 SESEERSS'?ANR’?CL) PROFESIONAL 25/10/2022

O BOLANO

MARIA

PAULA

TORRES 1075308388 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 16/12/2022
COLLAZOS

Fuente: Oficina de Talento Humano

Se realizdé evaluacion de todos los expedientes, en donde se evidencia
que estos cumplen con la normatividad, los procedimientos internos y
conservacion de los mismos en archivo de gestion de la dependencia.
Sélo 3 funcionarios no cuentan con formato de declaracion de bienes y

rentas del SIGEP Il de la vigencia 2021.
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1.8

Funcionarios desvinculados de la entidad

En el transcurso del periodo del 01 de enero a 31 de diciembre de 2022,
diez (10) funcionarios se desvincularon de la enfidad:

No. NOMBRE NIVEL HOJA DE No. TOMOS FECHA DE
VIDA DESVINCULACION
1 ALVARADO
MUNOZ WILMER
EDUARDO DIRECTIVO S| I Tomo 27/10/2022
CANTOR JOSE
2 LIBARDO ASISTENCIAL S| 6 Tomos 22/09/2022
CARDOZO
3 CABRERA ESF;RIE%TE\SL:SL\'DA(; I S| 1Tomo 09/11/2022
ANYELA PAOLA
COLLAZOS S|
= AUXILIAR
4 QUINONEZ LUZ ADMINISTRATIVO | 4 Tomos 01/12/2022
MERY
DAZA GUTIERREZ
5 CARLOS DIRECTIVO S| 1Tomo 22/09/2022
ALBERTO
GUEVERA S|
6 | CASTANEDA ES';RE%TESL:S:'DA(; | 1 Tomo 07/10/2022
WILLIAM DAVID
JIMENEZ LOPEZ
7| JAIME ENRIQUE DIRECTIVO S| 1 Tomo 01/07/2022
MANRIQUE S|
8 VIDAL YOLI S ESEESS'I?/'\\'R’TCL) 1 Tomo 14/07/2022
ALEXANDRA
Desvinculado el 31 de
POLANIA enero de 2022 y su
9 GARCIA DIRECTIVO NO hoja de vida 31/01/2022
CRISTIAN frasladada al archivo
EDUARDO central.
SALOMON
10 | ARIZA CLAUDIA DIRECTIVO S| 1 Tomo 13/09/2022
ROCIO

A corte de 10 de marzo de 2023, dos (2) funcionarios se desvincularon de
la entidad:

No.

NOMBRE

NIVEL

HOJA DE
VIDA

No. TOMOS

FECHA DE

DESVINCULACION
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1 MONTERO
CERON MONICA| [ ROFESIONAL S| 4 Tomos 14/02/2023
UNIVERSITARIO
ROCIO
POLO OSSO
2 CARLOS ASISTENCIAL S| 1 Tomo 28/02/2023
MAURICIO

Fuente: Oficina de Talento Humano
Se efectud revision, determindndose que los expedientes cumplen con lo
normado respecto al proceso de retiro y conforme a lo establecido en los
procedimientos internos.

1.9 Cumplimiento de Inducciones y Reinducciones

Se efectud revision del procedimiento de inducciones y reinducciones de
los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva y se obtuvo lo
siguiente:

e Inducciones: La documentacién del proceso de inducciones a los
funcionarios vinculados reposan en sus respectivas hojas de vida.
e Re inducciones: En la vigencia 2022 no se realizaron re inducciones.

1.10 Procedimiento de retiro de Cesantias.
Se efectud revision de la documentacidn de retiro de cesantias de |os

funcionarios de acuerdo al procedimiento interno (TH-P-06-V9), se obtuvo
lo siguiente:

RETIRO DE CESANTIAS
o|  NOMBRE
N°l comPLETO | SoLICITUD SOLICITUD OBSERVACIONES
VIGENCIA |LEGALIZADAS | VIGENCIA | LEGALIZADAS
2022 2023
GILBERTO NO HA
] MATEUS SOLICITADO _ _
QUINTERO A LA FECHA
STEVENSON NO HA
2 | MALDONADO SOLICITADO _ _
MEDINA NA NA A LA FECHA
JENNY
CAROLINA
3| casTRO S S -
SAGASTUY
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A o
4 < SOLICITADO _
GATAN A LA FECHA
CANASTO
JUAN CARLOS
5 CORTES NO _ S| S|
TORRES
LUZ ADRIANA
6 PERDOMO Sl Sl Sl Sl
CUMBE
LEIDY
VIVIANA
7 CASTRO NO _ Sl S
MOLANO
ANGEL
ALBERTO
8 CUADRADO NO - S| S|
RINCON
LINA
NO HA
9 | MARCELA NO B SOLICITADO _
ALARCON A LA FECHA
RODRIGUEZ
LUIS NO HA
10| GUILLERMO NA _ SOLICITADO _
DIAZ TOVAR A LA FECHA
ALBERTO
11 GOMEZ Sl Sl Sl S|
ALAPE
NO
LUZ FANY (e:gggrge
PENA S| S| S| satisfaccion
GONZALEZ ! ony
evidencia
fotogrdfical)
SONIA YAMILE NO HA
13 MEDINA Sl Sl SOLICITADO _
RUBIO A LA FECHA
OSCAR
14 FABIAN NO _ Sl N
SUAREZ SILVA
RONALD
FERNANDO
15 SAAVEDRA NO - Sl -
VARGAS
LIDA VANESSA
16 CLAROS NA Sl Sl
TOVAR
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ko NO HA
17 SOLICITADO _ -
CASTILLO A LA FECHA
VALENCIA
PATRICIA NO HA
18 _ SOLICITADO _ -
JAUREGUI A LA FECHA
CUMACO
LUIS FELIPE NO HA
19 | CASTIBLANCO SOLICITADO _ -
BOLANO A LA FECHA
KAREM
20 MAZABEL NO _ S| Sl -
ROMERO
MARIA PAULA
21 TORRES NA _ _ _ -
COLLAZOS
MARTHA
PIEDAD
22 SIERRA S| S| S| Sl -
PASTRANA
ISIDRO NO HA
23 PALOMA NO _ SOLICITADO _ -
GUARNIZO A LA FECHA
HUMBERTO
24 ESQUIBEL S| S| S| Sl -
SOLANO
LUZ MARY
25 ORJUELA NO _ S| Sl -
RENJIFO
NO HA
26| MARTHAINES || s | socmoo | -
A LA FECHA
MARTHA RUTH
27 ROJAS Sl Sl Sl N -
SUAREZ
JORGE
28 | TADEO PLATA S| S| S| Sl -
OLIVERA

Fuente: Oficina de Talento Humano
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1.11

Plan Institucional de Capacitacion

Cumpliendo con el Decreto1567 de 1998 y el Decreto 612 de 2018 la
enfidad elabord y aprobd el Plan Institucional de Capacitacion mediante
acta del comité Institucional de Gestion y Desempeno del 18 de enero de
2022 el cual se encuentra publicado en la pdagina web, para su

conocimiento.

Ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2022, a 31 de

diciembre:

TEMAS PROGRAMADOS VALOR
PARA DEPENDENCIA O
CAPACITACION PERSONAL EEIIEE(éI;IJéII;EN EJECUTADO CALIFICACION
BENEFICADO
Generalidades Evaluacion
ple . FL’JI’]CIOHCI.I’I'OS de las 3Q de SOBRESALIENTE
Competencias(Funcionales Areas Misionales y Septiembre 0-
y Comportamentales de Apoyo de 2022
(CNSC)
Trémite de solicitudes de Funcionarios de las 20 de
inscripcién y anotaciones Areas Misionalesy | ©Ocfubre de -0- SOBRESALIENTE
Registro PUblico de Carrera de Apoyo 2022
Administrativa (CNSC)
) . Funcionarios de las | 16 de
Generalidades uso de listas | 510 4s Misionales y | Noviembre de 0- SOBRESALIENTE
de elegibles (CSNC) de Apoyo 2022
Funcionarios delas | 19,20y 21 de
Confratacion Estatal (ESAP) Areas Misionales y | Noviembre -0- SOBRESALIENTE
de Apoyo de 2022
Seminario de actudlizacion
herramientas prdcticas para
el manejo del proceso de
Responsabilidad Fiscal y el Funcionarios de las
Proceso Auditor Areas Misionales y
Auditoria Forense de Apoyo Del 06 al 07 SOBRESALIENTE
de Diciembre | $22.950.000
Sistemas de Informacioén de 2022
para Auditorias
Efectos de las decisiones de
la Corte Constitucional en el
Proceso de Responsabilidad
Fiscal
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Principios generales del
Derecho Probatorio
aplicables al Proceso Fiscal
Proceso de Jurisdiccion
Coactiva y Sancionatorio

Novedades del nuevo
Cdédigo General Disciplinario | Funcionarios de las

. . 14 de
respecto de la estructura de |  Areas Misionales y Diciembre de 0-
la falta y el procedimiento y de Apoyo 2022 SOBRESALIENTE
la divisién de los roles en
materia disciplinaria (AGR)

Curso de Actualizacion en
cambios y novedades para
la Gestidn Fiscal

Auditoria Interna basada en
Riesgos

Funcionarios de las

Modelo Integrado de Areas Misionales y SOBRESALIENTE
Planeacion y Gestion MIPG de Apoyo

_ _ 15,16y 19 de
Participaciéon ciudadana y Diciembre de | $22.950.000
control social 2022

Gestidon de Almacén

Gestion Presupuestall

Gestion Tributaria

Fuente: Oficina de Talento Humano (Informe PIC 2022)

El PIC del 2022 se ejecutd mediante la suscripcion de 2 contratos (N°013
del 05 de diciembre, cuyo objeto fue “Prestar los servicios profesionales
para la realizaciéon del seminario de actualizacion Herramientas practicas
para el manejo del proceso de responsabilidad fiscal y el proceso auditor,
dirigido alos empleados de la Confraloria Municipal de Neiva” y el N° 014
del 15 al 19 de diciembre de 2022 cuyo objeto fue “Prestar los servicios
profesionales para la readlizacion del evento de capacitacion
denominado como curso de actualizacion en cambios y novedades
para la gestion fiscal dirigido a los empleados publicos de la Contraloria
Municipal™) y 3 actos administrativos mediante los cuales se autorizd la
participacién de diferentes servidores publicos a capacitaciones como
se relaciona a continuacion:

Participacidén en congresos, seminarios y Cursos:

FUNCIONARIO TEMA DE CAPACITACION ACTO VALOR
ADMINISTRATIVO | EJECUTADO
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Consejo Nacional de Confralores y las
Contralorias de  Anfioquia, ItagUi
Rionegro, Envigado y Bello, realizard un
Gilberto Mateus Encuenfro Nacional de Contralores .,
. . Resolucién  013-
Quintero Territoriales sobre aportes al $1.190.000
L D 2022
fortalecimiento de la gestion fiscal y
publica brindando herramientas vy
estrategias para el fortalecimiento del
Control Fiscal
Gilberto Mateus IX Congreso Nacional de Contralores| Resolucién 119-| $1.500.000
Quintero Territoriales 2022
Gilberto Mateus IV Encuentro Nacional de Contralores| Resolucion 141-| $1.190.000
Quintero un enfoque a la Responsabilidad Fiscal | 2022

Fuente: Oficina de Talento Humano (Informe PIC 2022)

El presupuesto para la vigencia 2022 con corte a diciembre 31 fue:

Apropiacién Inicial 2% (Ley 1416 de 2010) 51.661.176
Total apropiado y ejecutado 49.780.000

Fuente: Oficina de Talento Humano

Las actividades incluidas en el plan, han permitido la cudalificaciéon y el
desarrollo de los funcionarios en temas contables, presupuestales,
contratacion publica, responsabilidad fiscal, jurisdiccion coactiva,
auditoria, entre ofras.

El recurso invertido por la entidad en estas actividades en el 2022
ascendid a la suma de $49.780.000 m/cte.

1.12 Plan de Bienestar Social y Estimulos

El Programa de Bienestar Social y Estimulos fue aprobado mediante acta
del comité de gestion y desempeno, No. 002 del 18 de enero de 2022, la
siguiente fue la ejecucion con corte a 31 de diciembre:

ACTIVIDADES VALOR
PROGRAMADAS | EJECUTADO BENEFICIARIOS ACTIVIDAD EJECUTADA
o s
] PI’OI’ﬂOSIOh Y Todos los Servicios corporativos que ofrece (La Caja
prevencion en -0- - . = , i
salud funcionarios de Compensacion) donde estdn afiliados

los funcionarios de la CMN.

2° Promocién y
prevencion en -0-
salud

Todos los Promover estilos de vida saludables (Plan
funcionarios de Trabajo Anual ARL Positiva)
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3 Achwo!odes $10.622.000 Toqlos Io;
recreativas funcionarios

Celebracion del dia del Servidor PUblico.
Novena de Navidad.

4° Reconocimiento
y celebracion de
cumpleanos de los
funcionarios y -0-
fechas especiales
con una tarjeta
personalizada.

Todos los
funcionarios

Reconocimiento por el cumpleanos de
cada funcionario.

Fuente: Oficina de Talento Humano - Informe 2022.

PROGRAMA DE INCENTIVOS:

INCENTIVOS PROGRAMADOS

ACTIVIDAD EJECUTADA

Promocion y prevencién de la salud Promover estilos de vida saludable
Actividades deportivas Actividad deportiva
Actividades recreativas Dia de la mujer

Dia del hombre

Celebraciéon dia del servidor pUblico

Integracién amor y amistad

Novena de navidad

Clima organizacional Divulgacién del informe de clima laboral
Programa pre pensionados Taller de actividades de empleabilidad,
emprendimiento y finanzas personales
Fortalecimiento trabajo en equipo Talleres en trabajo en equipo, inteligencia
emocional y resolucidn de conflictos
Incentivos (Decreto 1567 de 1998- Decreto Mejores funcionarios de carrera administrativa,
1227 de 2005) provisionales y libre nombramiento y remocién

de la enfidad en cada nivel jerdrquico, asi como
de los equipos de trabgjo

Reconocimientos Tarjeta virtual de fechas especiales

Ceremonia de reconocimiento con ocasién de
quinguenios y mejores funcionarios y equipos de
frabajo

Salario emocional Conceder dia de descanso remunerado. (Su

disfrute serd el dia de cumpleanos o dia hdbil
siguiente).

Fuente: Oficina de Talento Humano - Informe 2022.

El Programa de Bienestar Social y Estimulos se encuentra a la fecha
ejecutado en el 100% y se beneficié todo el personal de la Entidad, con
un presupuesto total de $10.622.000 m/cte.

1.13 Formatos y procesos del SGC

NOMBRE FORMATO

OBSERVACION
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TH-C 01 Caracterizacién Actualizado
TH-F-01 Certificado Laboral Actualizado
TH-F-02 Certificado Prestaciones Sociales Actualizado
TH-F-03 Acta De Posesidon Actualizado
TH-F-04 Perfil Del Cargo Actudlizado
TH-F-05 Reporte De Salidas Actudlizado
TH-F-06 Liquidacion Supernumerario Actualizado
TH-F-07 Liguidacion De Prestaciones Actualizado
TH-F-08 Induccidn Al Personal Actualizado
TH-F-09 Socializaciones Actualizado
TH-F-10 Acta De Entrega Y Recibo De Cargo Actuadlizado
TH-F-11 Contrato De Prestacién De Servicios Actualizado
TH-F-12 Acta De Fijacion Actualizado
TH-F-13 Acta De Desfijacion Actualizado
TH-F-14 Solicitud De Certificacion Actualizado
TH-F-17 Convenio De Cooperacién Interinstitucional Actualizado
TH-F-18 Acta De Inicio De Convenio Actualizado
TH-F-19 Acta De Terminacion De Convenio Actualizado
TH-F-20 Acta De Inicio De Précticas Y Pasantias Actualizado
TH-F-21 Acta De Terminacién De Prdcticas y Pasantias Actualizado
TH-F-22 Certificacién Para Pagos De Servicios Prestados Actualizado
TH-F-23 Diagndstico De Necesidades De Capacitacion Actualizado
TH-F-24 Seguimiento Al Pic Actualizado
TH-F-25 Plan Institucional De Capacitacion Actualizado
TH-F-26 Evaluacién De La Capacitaciéon Actualizado
TH-F-27 Tabla Valoraciéon De Capacitaciéon Actualizado
TH-F-28 Evaluacién De Impacto Del Pic Actualizado
TH-F-29 Diagndstico De Necesidades De Bienestar Social Actualizado
TH-F-30 Seguimiento Programa De Bienestar Social Actualizado
TH-F-31 Programa De Bienestar Social Y Estimulos Actualizado
TH-F-32 Evaluacién Actividad Bienestar Actualizado
TH-F-33 Tabla De Valoracién De Bienestar Actualizado
TH-F-34 Acuerdo De Gestidn Actualizado
TH-F-36 Plan De Mejoramiento Individual Actualizado
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TH-F-37 Revaluacién Contratistas Servicios Profesionales Actualizado
TH-F-38 Tabla De Valoracion Del Impacto Del Pic Actualizado
TH-F-39 Permisos Actualizado
TH-F-40 Reporte De Actividades Actudlizado
TH-F-41 Cumplido De Comisién Actualizado
TH-F-42 Control Horas Extras Actualizado
TH-F-43 Control Asistencia Practicantes Actualizado
TH-F-44 Declaracion Bajo La Gravedad De Juramento Actualizado
TH-F-45 Acto Administrativo Para Atender Solicitudes Sindicales Actualizado
TH-P-01 Vinculacion De Personal Actualizado
TH-P-02 Evaluacién De Desempefio Actualizado
TH-P-03 Retiro De Personal Actualizado
TH-P-04 Reconocimiento De Derecho E.L Actualizado
TH-P-05 Certificaciones Actualizado
TH-P-06 Retiro De Cesantias Actualizado
TH-P-07 Autorizacién De Comisiones Actualizado
TH-P-08 Capacitacién Actualizado
TH-P-09 Bienestar Y Estimulos Actualizado
TH-D-01 Guia de Induccidn Actualizado
TH-D-02 Plan de Vacantes Actualizado
TH-D-03 Plan de Prevision Recursos Humanos Actualizado
TH-D-04 Plan de Bienestar e Incentivos Actualizado
TH-D-05 Plan Estratégico de Talento Humano Actualizado
TH-D-06 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Actualizado
DE-F -19Mapa de Riesgos Actualizado

Fuente: https://www.contralorianeiva.gov.co /SGC/ GESTION DE TALENTO HUMANO

1.14 Revision Hojas de vida SIGEP

Se realizd revision de las hojas de vida de todos los funcionarios de la
entidad en la plataforma Sigep I, con el propdsito de verificar que se
encuentren registradas y actualizadas, el resultado de la revision en hojas
de vida fue positivo, no obstante, se pudo verificar y confirmar con el
funcionario a cargo del proceso de talento humano que tres funcionarios
aun no han entregado la certificacion de la declaracién de bienes y
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rentas de la vigencia 2021 para ser incorporadas a sus respectivas hojas

de vida.

1.15 Revision SG-SST

Cumpliendo con el Decreto1072 de 2015 la entidad implementd el SG-SST
vigencia 2022. De acuerdo a la verificacion realizada se obtuvo:

ITEM

OBSERVACIONES

Manual de funciones

Se encuentra establecido en la pdgina web de la entidad "Resolucién
060-2019"

Comité de
convivencia laboral

No hubo comité de convivencia laboral 2022 pero de acuerda a la
informacion de la oficina de Talento Humano se va a conformar uno para
el ano 2023.

COPASST

Se evidencia carpeta con sus respectivos soportes (Resolucidn 122 de
convocatoria, inscripcion de candidatos, elecciones con listado de
votantes, resultados obtenidos, acta de conformacion y resolucion 128
donde se integra el comité el 30 de noviembre de 2022 (Vigencia 2022-
20224) Nota: No se evidencia por el momento soporte de reuniones.
(Segun el informe tienen programadas 9 reuniones)

Cronograma Plan de
Trabajo Anual SST

Se evidencia en la carpeta de SG-SSTy se encuentra en la pdgina web de
la entidad.

Cumplimiento de
politica

Se evidencia politica y sus objetivos en la carpeta de SG-SST formato
(SST-L-01V4/24-10-2022).

Atencién y reporte
de accidentes

No han ocurrido accidentes por lo tanto no hay carpeta de reportes de
accidentes.

Plan de respuestas a
accidentes

Se evidencia que la ARL Positiva realizd diferentes capacitaciones:

e Asesoriay atencidn por ejecutivo integral de servicio el 16/06/2022.
Taller metodologias de investigacion de incidentes y accidentes de
frabajo el 19/07/2022.

e Capacitacion tedrica especifica en emergencias tipo brigada el
18/07/2022.

e Asesoria en la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos el 01/09/2022.
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Evaluacién de
riesgos internos

En la carpeta de SG-SST:

Se evidencia en la carpeta de SG-SST "informe condiciones de salud”
punto 9 pdgina 14.

Se evidencia capacitacion de prevenciodn de riesgos dirigidos a los
funcionarios por parte de la Ingeniera Margarita Plazas.

Se evidencia el "Diagndstico de riesgo psicosocial" elaborado por el
psicélogo Gilberto Pastrana.

Se evidencia programas de vigilancia: “Programa de prevenciéon
riesgo visual” — “Programa de prevencidn riesgo cardiovascular'-
“Programa de prevencién riesgo osteomuscular”

Fuente: Oficina de Talento Humano (INFORME 2022 PLAN DE TRABAJO SG-SST)

2 CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION

Para analizar la informacién, se fomd como referente el Plan de Acciéon
adoptado mediante acta No. 002 de enero de 2022, en Comité
Institucional de Gestion y Desempeno, en donde la oficina de Talento
Humano de la Secretaria General se comprometid a realizar las
actividades que a continuacion se describen:

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
3. Optimizar la Estructura Organizacional, Proceso y procedimiento de la Contraloria Municipal de

Neiva.

COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

MEDICION DE COMPROMISOS

INDICADOR RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADOS

Fortalecer el trabajo en
equipo y clima
organizacional a través de
los Planes Institucionales de

Talento Humano.

- Encuentro Surcolombiano de
Derecho Disciplinario, 17/02/2022.
Presencial.

- Capacitacién en Sia Contralorias,
17/02/2022. Presencial.

- Capacitacién a pre pensionados,

Numero de 29/03/2022, Presencial.

Planes - Herramientas para el manejo del
Institucionales de proceso de responsabilidad fiscal y
Talento Humano. el proceso auditor. (16H). Presencial.
Ejecucion de tres 100% - Auditoria forense. 6/12/2022, 4
(3) Planes: Plan horas Presencial.

de - Manejo documental de auditorias
Capacitacién, a través de sistemas de informacion
Plan de de auditoria, 6/12/2022, 4 horas.
Incentivos y Plan Presencial.

de Vacantes. - CURSO DE ACTUALIZACION EN

CAMBIOS Y NOVEDADES PARA LA
GESTION FISCAL (20 h):

- Practicas de auditoria interna,
basada en riesgos efectivos de
gestion y corrupcién, 15/12/2022, 3
horas. Presencial.

- MIPG: Dimensidon control interno,
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15/12/2022, 1h y 30 min. Presencial.
- Actudlizacidn normativa, en lo
relacionado con PQD Ley 610 de
2000, Ley 1757 de 2015, Ley 1755 de
2015. 15/12/2022, 2 horas.
Presencial.

- Actualizacién en la administracién
y control del almacén e inventario
para entidades publicas,
15/12/2022, 1h y 30 min. Presencial.
- Reservas presupuestales,
16/12/2022, 4horas. Presencial.

- Actualizacién tributaria en la Ley
2155 de 2021, 16/12/2022, 4 horos.
Presencial.

- Némina y prestaciones sociales
Entidades PuUblicas, 19/12/2022. 2
horas. virtual

- NIIF, 19/12/2022, 2 horas. virtual

Se efectud un primer seguimiento al
cumplimento de la realizacion de

Numero de las evaluaciones, en el mes de
Verificar el cumplimiento a verificaciones febrero.
R realizadas/
la readlizacion de las NUMero de -
evaluaciones de verificaciones 100% Se redlizd ep.,el mes de .ogos’ro
desempefio laboral de los segunda revision al cumplimiento
fUNCIONANOS. programadas. de la evaluacién de desempefo
Dos (2) laboral a los funcionarios de la
verificaciones. Contraloria Municipal, verificdndose
su cumplimiento.
*Plan de frabajo anual de seguridad
y salud en el frabajo por positiva ARL
el dia 23/06/2022.
* Asesoria y atencién por ejecutivo
integral de servicio “positiva te
acompana” por ARL positiva el dia
16/06/2022 con 2 asistentes.
*Capacitaciéon tedrica especifica
en emergencias por tipo de brigada
por positiva ARL el dia 18/07/2022
Cumplimiento con 3 asistentes.
Ei . del Plan de *Taller prdctico en emergencias,
jecutar acftividades de . L7 .
promocion y prevencion TrobOJo del evqc;uomonyre§co’re, realizado por
Sistema de 100% positiva ARL el dia 18/07/2022 con 2

de la salud
funcionarios.

de los

Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

asistentes.

*Taller metodologias de
investigacion de incidentes vy
accidentes de frabajo por positiva
ARL el dia 19/07/2022 con miembros
del COPASST.

* Taller de investigacion de
accidentes, realizado por positiva
ARL el dia 19/07/2022 con 3
asistentes.

*Asesoria y atencidén por ejecutivo
integral de servicio “positiva te
acompana” por ARL positiva el dia

Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente
Carrera 5 No. 9-74 Piso 4 PBX: 8630514 Neiva (H)

www.contralorianeiva.gov.co

GC-F-05/V8//24-10-2022




e Vs

i

Contraloria
Municipal de Neiva

FORMATO

INFORME DEFINITIVO

05/08/2022 con 1 asistente Claudia
Rocio Salomédn Ariza.

*Asesoria en la implementacion de
la matriz de requisitos legales por
positiva ARL el dia 01/09/2022 con 3
asistentes.

*Asesoria en la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos (maftriz de riesgos vy
peligros) por positiva ARL el dia
01/09/2022 con 3 asistentes.
*Asesoria y atencién por ejecutivo
infegral de servicio “positiva te
acompana” por ARL positiva el dia
20/09/2022 con 1 asistente Wilmer
Eduardo Alvarado munoz.

*Taller IUdico en autocuidado vy
prevencién de caidas, realizado por
positiva ARL el dia 22/09/2022 con 25
asistentes.

*Taller experiencial educativo en
seguridad y salud en el tfrabajo por
positiva ARL el dia 22/09/2022 con 25
asistentes.

* Asesoria y atencién por ejecutivo
integral de servicio “positiva te
acompana” por ARL positiva el dia
24/10/2022 con 1 asistente Carlos
Emiro Castillo Valencia.

*Comité paritario de seguridad y
salud en el frabajo por positiva ARL
el dia 22/11/2022.

*Prevencion de riesgos
profesionales.
*Eleccién comité paritario

“COPASST" el dia 30/11/2022 con 26
votantes

Articular Alianzas
Estratégicas para apoyar
los procesos institucionales
con entfidades publicas o
privadas.

NUmero
Convenios,
Acuerdos,
Actas
Compromisos.

de

o
de

100%

Se celebra convenio
Interadministrativo de apoyo con la
ESAP, el dia 18 de agosto, cuyo
objeto es "Aunar esfuerzos de
cooperacion entre la Esap y la
Conftraloria Municipal de Neiva, con
el objetivo de contribuir al
mejoramiento académico de los
estudiantes de pregrado del
programa de administracién
publica territorial-APT, mediante la
redlizacién y desarrollo de las
prdcticas universitarias (pasantias)
como requisito para la obtencién

de ] fitulo profesional,
garantizando la ejecucion de las
actividades a ] cargo

relacionadas con el drea de
formacion del programa.
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Mantener actualizado el Todos los procedimientos y formatos
Sistema de Gestidn de se encuentran actualizados
Calidad, (Procesos, sujetos a cualquier nueva
Procedimientos, manuales, modificaciéon segin necesidad de
caracterizaciones, . la dependencia, en
. NUmeros de . . .
formatos, etc.) mediante la N cuatrimestre se ejecutod
o actualizaciones T
revision Y | reqlizadas / actualizacion de todos los formatos
acompanamiento a las 100% en atencién al nuevo PEl 2022-2025.
o . Numero de

modificaciones del SGC a S

actualizaciones
que haya lugar cuando se .

requeridas

requiera, de conformidad
con el Plan Estratégico del
periodo 2022 - 2025, y a las
disposiciones legales
vigentes.

De acuerdo a lo anterior se evidencia un cumplimiento del 100% de las
actividades programadas en el Plan de Accién para el proceso de
Gestion de Talento Humano de la Secretaria General, como se puede
demostrar en los informes anteriormente auditados.

3 CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO PACTADAS CON
LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CON LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO Y CALIDAD.

Para la vigencia analizada este proceso, no tenia pendiente ejecutar
acciones de planes de mejoramiento producto de auditorias con la AGR,
como tampoco con la oficina de conftrol interno respecto a la auditoria
realizada al periodo enero a diciembre de 2021.

4 CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA MITIGAR LOS
RIESGOS.

Cumpliendo con la actividad 4.1 del componente 1 del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se hizo seguimiento a los
riesgos de corrupcion por parte de la Secretaria General, accidon
reportada a la Oficina de Confrol Interno.

En cuanto a los riesgos de gestion este fue actualizado por la
dependencia para la vigencia 2022 y publicados los consolidados de la
entfidad en la pdgina web.

Asi mismo se realiza informe semestral de seguimiento a los mapas de
gestion y corrupcioén de la entidad para cada drea.

5 OPINION DE RESULTADOS

El proceso de Gestion de Talento Humano de la Contraloria Municipal de
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Neiva, cumplio la funcion encomendada. Los procedimientos auditados
fueron desarrollados de conformidad con los procedimientos internos y la
normatividad existente.

6 HALLAZGOS:

6.1 Aspectos Positivos

a)

Acatamiento de la normatividad vigente en los procedimientos
adelantados por el proceso.

El profesional que lidera el proceso, cuenta con la idoneidad para
desempenar las funciones a su cargo.

Correcto manejo de los expedientes; cada uno se encuentra
organizado en carpetas por separado.

La entidad brindo capacitaciéon permanente a sus funcionarios,
cumpliendo con el PIC y el desarrollo profesional de sus
colaboradores.

Los funcionarios son beneficiados con incentivos y actividades de
bienestar social que fortalecen las relaciones enfre companeros y
mejora el clima laboral.

6.2 Aspectos a Mejorar

1.

Implementar acciones que garanticen la custodia de los
expedientes, como instalar seguridad al archivador donde se
encuentran las hojas de vida de los funcionarios de la entidad,
aspecto puntualizado en la auditoria de los dos anos anteriores, se
recomienda efectuar las gestiones para su cumplimiento de
manera inmediata.

. Mantener actualizadas las hojas de vida con todos sus anexos

especialmente evaluaciones de desempeno laboral, actas de
enfrega y recibo del cargo por vacaciones, declaracion
juramentada de bienes del SIGEP (En este Ultimo, sélo 3 funcionarios
no contaban con el formato de la vigencia 2021).
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6.3

3. Fijar una revision periddica de las actualizaciones en las hojas de

vida de los funcionarios en el SIGEP.

Dar cumplimiento a los términos y condiciones establecidos en el
procedimiento interno para el framite de retiro de cesantias, (TH-P-
06-V9) ala fecha aun se encuentra una funcionaria pendiente por
legalizar su retiro de cesantias 2022.

Ejercer un mayor control para el cumplimiento en los términos de
las evaluaciones de desempeno laboral de los funcionarios por
parte de los evaluadores.

Realizar en cada vigencia reinduccion a los funcionarios de la

entidad, sobre actualizacion del SGC, codigo de ética y demas
temas que se requieran en cumplimiento de sus labores.

No conformidades

Una vez terminada la auditoria al proceso gestion de talento humano, no
se defectd ninguna no conformidad, no obstante, se requiere que el
proceso acate las observaciones puntualizadas en aspectos por mejorar

y se redlicen los correctivos de manera urgente.

El dia martes 21 de marzo, se realizd envio del informe preliminar mediante
correo electréonico al secretario general y funcionario encargado del
proceso de talento humano, quienes a la fecha no realizaron observacion
alguna al mencionado informe, en atencion a esto y segun cronograma
se procedid a estructurar informe definitivo.

Cordialmente,

Original firmado

LUZ ADRIANA PERDOMO CUMBE
Asesora de Control Interno
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