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Sefor

ISIDRO PALOMA GUARNIZO
Presidente Sindicato “SINDESE
Calle 17 No.39-114

Tel: 8600348-3106097728
Neiva

RPUB”

Atento saludo Sefor Paloma Guiarnizo:

Respetuosamente me permito

acer entrega del Acto Administrativo de fecha 04 de

julio de 2023 “Por medio del cual se concede permiso sindical para los dias ,07, 14,

21 y 28 de julio segun requer
establecida, mediante oficio rad
de los corrientes.

Atentamente:

miento de “SINDESERPUB™ conforme a solicitud
cado en esta entidad bajo el No.143 del 26 de enero
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U RTO ESQUIBEL SOLANO
uxiliar Administrativo
Nombre y Apellido Cargo o N Firma Fecha
Proyectado por: | Humberto Esquibel Solano Auxiliar Administrativo d(‘,‘(,b -/ 04/07/2023

Stevenson Maldonado Medina

Revisado por:

04/07/2023

Secretario General
erdoglimento; que se encuentra ajustado a las normas y disposiciones

La arriba firmante de acuerdo a nuestro rol funcional, ha sur
legales vigentes y, por lo tanto, su responsabilidad lo presen

hinistrado informacion y revisado
o para firma.
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA MUNICIPAL DE NEIVA,
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 143 de fecha 26 de enero de 2023, el
presidente del sindicato Departamental de Servidores Publicos, SINDESERPUB sefior
ISIDRO PALOMA GUARNIZO solicita permiso sindical para realizar tareas de la
agremiacion, los dias 07, 14, 21 y 28 de julio de 2023, de los funcionarios MARTHA
RUTH ROJAS SUAREZ e ISIDRO PALOMA GUARNIZO adscritos a la Direccion de
Fiscalizacion y la Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
respectivamente de la Contraloria Municipal de Neiva que hacen parte de la Junta
Directiva, en el horario de 7.00 a.m. a 1:00 p.m.

Que mediante Resolucion No. 092 del 15 de julio de 2014, esta entidad fijo el
lprocedimiento para tramitar los permisos sindicales, donde establecio:

“ARTICULO PRIMERO: Ordenar que todo permiso sindical debe ser
previamente solicitado por lo menos con quince (15) dias de anticipacién a la
fecha requerida, a efectos de que la Contraloria pueda autorizarlos sin que se
afecte la debida prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: “Ordenar que los permisos sindicales solicitados de
manera bimensual, trimestral, semestral, elc., estos se respondan por la
Contraloria mediante acto administrativo motivado de manera mensual, para
poder revisar periédicamente las actividades institucionales que se presentan
en la entidad, con el fin de no afectar el servicio y bajo los parametros del
articulo 3 del Decreto 2813 de 2000...”

Que la Contraloria Municipal de Neiva mediante Resolucion No.132 del 22 de

eptiembre de 2014, realizdé una delegacion en la secretaria general en lo que respecta
a la facultad de otorgar los permisos sindicales a los empleados publicos de la entidad,
reconociéndolos mediante acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 3
del Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000.

Que la Ley 584 de 2000 “Por la cual se derogan y se modifican algunas disposiciones
del Cédigo Sustantivo del Trabajo”, preciso en el Art.13 lo siguiente:
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ARTICULO 13. Créese un articulo nuevo en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Articulo 416A. Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen
derecho a que las entidades publicas les concedan permisos sindicales para
que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades
que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad sindical.
El' Gobierno Nacional reglamentara la materia, en concertacién con los
representantes de las centrales sindicales.. ”

Que, con el objeto de reglamentar la normativa citada, el Gobierno Nacional expidio el
Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000 en el cual se dispuso en el articulo 3 asi:

“...ARTICULO 3° del Decreto 2813 del 2000. Corresponde al nominador o
al funcionario gue éste deleque para tal efecto, reconocer mediante acto

! administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero,
segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracion periodica y su distribucién.”
(Subrayado fuera de texto)...”

Para el presente permiso se tiene:

Requisitos del Decreto Sustento del permiso sindical
2813 de 2000

Tipo de permiso | Permiso para realizar Tareas de “SINDESERPUB”,
necesario para el
cumplimiento  de su

gestion

tugar donde permaneceran los empleados publicos: No especifica.

Finalidad de los | Para el desarrollo de |a gestion sindical.
permisos sindicales

El permiso se solicita por los dias 07,14, 21y 28 de julio de 2023
Duracion

Distribucion Mes de julio de 2023 Horario:  7:00 a
1:00 p.m.
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En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical a los siguientes empleados de |a
Contraloria Municipal de Neiva:

1- MARTHA RUTH ROJAS SUAREZ, Auxiliar Administrativa, adscrita a Ia Direccién de Fiscalizacion.
2- ISIDRO PALOMA GUARNIZO, Auxiliar Administrativo, adscrito a |a Direccion de Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

'El Permiso Sindical ser3 otorgado por los dias 07, 14, 21y 28 de julio de 2023 de 7:00
a.m. a 1:00 p.m. de acuerdo al orden expuesto en |a parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente Acto Administrativo a través del
Auxiliar Administrativo adscrito a la Secretaria General, a la organizacion Sindical
SINDESERPUB- por intermedio de su presidente o quien haga sus veces.

Dado en Neiva (Huila), a los Cuatro (04) dias del mes de julio del afio 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

STEV "j@%moo MEDINA

| Secretario General

s | w Q
Proyecto\ Humberto quibel Solano

uxiliar Administrativo.
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