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BOLETIN SEGUNDO TRIMESTRE
FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y
AUTORREGULACION

™M

La Oficiha Asesora de Control Interno, en el
desempeno de la campana Fomento de la Cultura
de Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion en
la  Contraloria  Municipal de Nelva, “Estoy
Comprometido con el Autocontrol” envid a los
correos de los funcionarios, material de apoyo

grafico y audiovisual en el segundo trimestre del
ano 2023.
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| autocontrol, la autogestion y la autorregulacion contribuyen a los
servidores publicos a realizar las actividades y tareas en condiciones
de calidad, oportunidad, transparencia y participacion; conocer las
responsabllidades que generan cada proceso; evitar sanciones
disciplinarias; fortalecer la convivencia, promover el respeto por las
nhormas y generar calidad de vida personal y laboral.
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22 conpueTas ASOCIADAS %

a . AL AUTOCONTROL
—n el mes de abrlil se aw =

e
= ° Cumplir con las funciones, idad tici d
socializaron las conductas ollirksie i i et
asociadas al Autocontrol en Mediry cuantifcar los sllstsniistingh

las necesidades de los

resvultados. :
usuarios

CM N . . Asumir responsabilidades
Tomar las medidas para :
itigar y controlar los riesgos pRrasosciones oS
mi :
gary 9 resultados.

Atender y valorar las

$DE ‘LA AO?) Contraloria
S 0%

También se explico que &S) Mg &
pretende la Autogestion en = o é
las entidades publicas. N | Y S

| E.r:-un.‘.mob{e];-Autoge.étiondqd las

Personjs ’Ic'u:;rter:E fun;l?nes dffirjo{qsl

otPPod:mrzieitt degleos indiﬁrijueos ;oj'ot

que c.u.mP|om obJetivos por si mismos,

VENTATAS DE LA AUTORREGULACION

De igual forma se habld de la

MEDIANTE LA AUTORREGULACION LA ENTIDAD ADOPTA

Autorregulacion y sus : 10 | = |
g y Los principios, Favorece el Hace efectivo y
. oo normas, Autocontrol al transparente el
VentaJaS procedimientos normalizar los Ejer‘Clclt.)‘de Su
! necesarios para la patrones de funcion
operacioén del comportamiento constituc_ional ante
Sistema de Control requeridos para el LA conunidad y LoS w
Interno. cumplimiento de los diferentes grupos
objetivos de intereés
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« . REGLAS BASICAS PARA APLICAREL
Siguiendo con el fomento de & &5* AUTOCONTROL EN CMN

la cultura del Autocontral,

mayo fue el mes dondé se

explicaron 10 reglas que se
necesitan para aplicarlo en la

Aprender a

. dialogar evitando
entldad. cuq|quiertipo de

enfado o discusién.

EL VALOR DE LA

gurzgleit:;g . Otro tema abordado fue el valor

encontramos en el control igualitario de la Autogestién en CMN.

sobre las decisiones estratégicas que
contemplan la incorporacion y el uso
de los recursos y la distribucion de
los beneficios. (5)

También se reforzd el tema

de la Autorregulacidn como

herramienta para ayudar a

fomentar un aporte positivo
en la entidad

la Autorregulacién se convierte
en una herramienta que todos
los funcionarios de CMN
podemos fomentar, generando
de esta manera un aporte
positivo a la entidad.
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PAUTAS PARA PRACTICAR EL
% AUTOCONTROL EN CMN

En este mes se

% Carar organizado Respetar el espacio y %Reconocer los errores Y i
<4 ouesto de trabajo ambiente de trabajo limitaciones y trabajar Compart|eron |as pau_tas
) de los compaiieros, s oo
itando desordenes . 2 .t |
Verificar periédicamente Srishee
%EJ cumphriiento dalce innecesarios % Entregar el trabajo para praC IcCalr e
objetivos asignado en el

Autocontrol en la entidad.

momento oportuno

%Hacer las cosas bien Desplegar la iniciativa, las *
para no generar %Pianeqr, organizary deStrE:I(.lS y los criterios en :
reprocesos tomar decisiones beneﬂcno P:ersonal y de la

para alcanzar los organizacion.
'%Tener compromiso objetivos propuestos %Conocer los procedimientos y

cumplir con los objetivos de
manera responsable y
auténoma

con la verdad

NSURUMENUES eV
SUSIENIAN [EA
AUNIOGESTIION

* Compromiso con la integridad y los valores

Ve

PLANIFICAR

éticos.
e Seguimiento y realizacién de evaluaciones.

Instrumentos que + Supervisar.
., * Definir la estructura de responsabilidades
sustentan la Autogestion !

autoridades.

B W® Asegurar las correctas competencias laborales.

Ple Rendir cuentas. r \
e Gestién de riesgos.

e Definir y aplicar medidas de control.

e Informar de las deficiencias observadas en la

gestioén.
e Compromiso con la mejora continua de la

institucién
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y quq conseguir |a y Municipal de Neiva
Autorregulacién

debemos

|.Promulgar sus valores, principios y cédigo de -

Se establecieron pasos para

'l conseguir la Autorregulacion en
la entidad.

conductas éticas.

2.Disefiar un modelo de operacién que permita
armonizar la leyes y normas correspondientes
a su propésito. L —

3.Establecer sus politicas con el fin de evitar la
ocurrencia de riesgos que pongan en riesgo
sus objetivos.

4 Y.Definir su reglamentacién de Control Interno.

\ A
N Y \
iy
i | T
/ s i
% |

[ UZ ADRIANA PERDOMO CUMBE
Asesora de Control Interno



