
BOLETÍN SEGUNDO TRIMESTRE
FOMENTO DE LA CULTURA DEL

AUTOCONTROL, AUTOGESTIÓN Y
AUTORREGULACIÓN

La Oficina Asesora de Control Interno, en el
desempeño de la campaña Fomento de la Cultura
de Autocontrol, Autogestión y Autorregulación en
la Contraloría Municipal de Neiva, “Estoy
Comprometido con el Autocontrol” envió a los
correos de los funcionarios, material de apoyo
gráfico y audiovisual en el segundo trimestre del
año 2023.



ABRIL

También se explicó que
pretende la Autogestión en
las entidades públicas. 

RESUMEN DEL SEGUNDO
TRIMESTRE 

 Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente

El autocontrol, la autogestión y la autorregulación contribuyen a los
servidores públicos a realizar las actividades y tareas en condiciones
de calidad, oportunidad, transparencia y participación; conocer las
responsabilidades que generan cada proceso; evitar sanciones
disciplinarias; fortalecer la convivencia, promover el respeto por las
normas y generar calidad de vida personal y laboral.

En el mes de abril se
socializaron las conductas
asociadas al Autocontrol en
CMN.

 De igual forma se habló de la
Autorregulación y sus
ventajas 



MAYO

 Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente

Siguiendo con el fomento de
la cultura del Autocontrol,
mayo fue el mes dondé se
explicaron 10 reglas que se

necesitan para aplicarlo en la
entidad.   

Otro tema abordado fue el valor
de la Autogestión  en CMN.

También se reforzó el tema
de la Autorregulación como
herramienta para ayudar a
fomentar un aporte positivo

en la entidad 



JUNIO

LUZ ADRIANA PERDOMO CUMBE 
Asesora de Control Interno

Instrumentos que
sustentan la Autogestión

En este mes se
compartieron las pautas

para practicar el
Autocontrol en la entidad.

Se establecieron pasos para
conseguir la Autorregulación en

la entidad.


