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Contraloria

Municipal de Neiva RESOLUCION

RESOLUCION No. 073 DE 2023

“Por la cual se adopta el incremento a la escala de la
remuneracion salarial de los diferentes niveles de empleo de la Contraloria Municipal de Neiva
para la vigencia 2023 y se dictan otras disposiciones”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las previstas en el
articulo 211 de ia Constitucion Politica y en la Ley 489 de 1998, v,

CONSIDERANDO:

Que segun lo preceptuado en el Articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia
establece “Las contraiorias distritales y municipales son entidades de caracter técnico,
dotadas de autonomia administrativa y presupuestal. En ningin caso podran realizar
funciones administrativas distintas a las inherentes a su propia organizacion”.

Que corresponde al Contralor Municipal de Neiva como jefe de la entidad dirigir la
actividad administrativa y ejecutar la ley de conformidad con lo ordenado por el Articulo
209 de la Constitucion Politica.

Que mediante Acuerdo No. 015 de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO
SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA -
VIGENCIA 2023" y el Acuerdo No. 014 de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA
ESCALA DE REMUNERACION MENSUAL PARA LOS DIFERENTES NIVELES DE EMPLEQS
DEL MUNICIPIO DE NEIVA - VIGENCIA FISCAL 2023" incluyéndose en este ultimo la escata
de remuneracion del Contralor Municipal de Neiva establecida en el paragrafo del Articulo
Quinto de mencionado acuerdo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - CAMPO DE APLICACION: La presente Resolucién adopta el
incremento en la asignacion basica mensual a la escala de remuneracion salarial de los
diferentes niveles de empleos publicos pertenecientes a la Contralor Municipal de Neiva,
para la Vigencia Fiscal 2023, en cumplimiento al Acuerdo No.015 del 14 de julio de 2023
y al Decreto Nacional No.0896 del 02 de junio 2023, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica DAFP.

ARTICULO SEGUNDO. - REMUNERACION MENSUAL: A partir del 01 de enero del
afno 2023, incrementar fa asignacion basica mensual a la escala de remuneracién salarial
de los diferentes niveles de empleos, pertenecientes a la Contralor Municipal de Neiva,
para la Vigencia Fiscal 2023, en cumplimiento al Acuerdo No.015 del 14 de julio de 2023
y al Decreto Nacional No.0896 del 02 de junio 2023, asi:

- A los Empleos Puiblicos del NIVEL DIRECTIVO CONTRALOR MUNICIPAL.
Incrementar el 14.62%.

- A los Empteos Pulblicos del NIVEL DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL Y
ASISTENCIAL. Incrementar el 13.16%.
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Por lo tanto, la Escala Salarial de los Servidores Publicos de Planta de la Contralor
Municipal de Neiva, sera:

ESCALA SALARIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA CONTRALOR MUNICIPAL DE NEIVA ANO 2023
[ ] : PORCENTAJE  SUELDO
No. | NOMBRE DE CARGO | CODIGO  GRADO ",5/\eang > 2023
NIVEL DIRECTIVO
1 CONTRALOR 010 28 1462%| 18.214.841.00
1 | SECRETARIA GENERAL 073 09 13.16 %  6,342,101.00
1 | DIRECTOR TECNICO FCAL. 009 09 13.16 % _ 6,342,101.00
1 | DIRECTOR PARTICIPACION C. 009 09 13.16 % 6,342.101.00
1 |DIRECTOR RESPONSABILIDAD F. 009 09 13.16 % 6,342,101.00
NIVEL ASESOR
| 1 ASESOR CONTROL INT. 105 06 13.16%  6,342,101.00]
NIVEL PROFESIONAL
1 PROFESIONALESPECIALIZADOI 222 15 . 1316% 5.548,623.00
10 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ii 222 12 1316 % 4,240,346.00
4 | PROFESIONALUNIVERSITARIO 219 08 13.16 % _ 3,543,772.00
NIVEL ASISTENCIAL

6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 23  13.16%  2,864,410.00
1 | CONDUCTOR 480 21 1316 % 2,410,563.00
1 SECRETARIA 440 20 13.16 %  3,687,832.00
2 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ;| 470 19 13.16 %, 2,300,646.00

TOTAL, CARGOS 31

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los diferentes niveles de qué trata el presente
Articulo, la primera columna contiene los niveles y cargos, la segunda los codigos, la
siguiente los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleo, la siguiente columna el porcentaje aplicado y la asignacion basica mensual para
la vigencia fiscal 2023, de cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter
permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO 2. Los porcentajes del incremento salarial de este Articulo se liquidaron
en unidades de pesos, aproximando por exceso o por defecto, segun el caso.

ARTICULO TERCERO. En todo caso, el incremento salarial al gque hace referencia la
presente resolucion no podra exceder el limite salarial de los empleados publicos de los
Entes Territoriales conforme a los Articulos 7 y 8 del Decreto Nacional No.896 del 02 de
junio 2023, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

ARTICULO CUARTO. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. E] Subsidio de Alimentacion de
los empleados publicos que laboran en de la Contralor Municipal de Neiva, que
devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a DOS MILLON
TRECIENTOS TRINTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS
($2.338.197,00) M/CTE., sera de OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS ($83.385) M/CTE., mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por la entidad y sujeto a disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones
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0 cuando la entidad suministre alimentacion a ios empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

ARTICULO QUINTO. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: La
bonificacion por Servicios Prestados a que tienen derecho los empleados publicos que
trabajan en la Contralor Municipal de Neiva, sera equivalente al cincuenta por ciento
(50%), del valor conjunto de Ia Asignacion Basica Mensual y los Gastos de
Representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en gue se cause el derecho
a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por concepto de
Asignacion Basica y Gastos de Representacion superior a DOS MILLON TRECIENTOS
TRINTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS ($2.338.197,00) M/CTE.,
Para los demas empleados publicos la Bonificacion por Servicios Prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los factores de salario
seftalados. En el Decreto Nacional No.304 de 2020.

ARTICULO SEXTO. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL,
PARAFISCALES Y LIQUIDACION DE AUXILIO DE CESANTIAS: Los incrementos
salariales de los empleados ptiblicos de la Contralor Municipal de Neiva que se dispongan
de manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para reliquidar los Aportes Parafiscales
y del Sistema de Seguridad Social Integral, asi mismo al pago de las Cesantias que se
hayan realizado en la presente vigencia; la suma adeudada por estos conceptos debera
girarse a mas tardar dentro de los dos (02) meses siguientes a la fecha del pago de la
nomina en la que se dispone el reajuste salarial retroactivo.

ARTICULO SEPTIMO. APLICACION INCREMENTO SALARIAL: El Incremento a la
Escala de Remuneracién Salarial de los Diferentes Niveles de Empleo y demas
disposiciones de que trata el presente Acto Administrativo se aplicaran en la CMN en la
liquidacion y pago de la némina del mes de julio 2023 y los valores retroactivos del primero
(1) de enero al Treinta (30) de junio 2023, se liquidaran y pagaran en el mismo mes en
procesos separados.

ARTICULO OCTAVO. PRESUPUESTO: Dentro del Presupuesto de la Entidad se cuenta
con los recursos econdmicos para adoptar el incremento salarial de gue trata la presente
Resolucién para la Vigencia Fiscal 2023.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales, con retroactividad a partir del primero (01) de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presente acto administrativo se expide en la ciudad de Neiva — Huila, a los catorce (14)
dias del mes de julio del 2023
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GILBERTO MATEUS QUINTERO
Contralor Municipal

Nombre y Apelido Cargao Fima £/ Fecha
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