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ConvTraloria RESOLUCION

Municipal de Neiva

RESOLUCION No. 083 DE 2023

‘Por medio de la cual se realiza un nombramiento en ENCARGO en la planta global de
personal de la Contraloria Municipal de Neiva”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion
Politica de Colombia, La Contraloria Municipal de Neiva, es una entidad de caracter técnico
con autonomia administrativa y presupuestal. No tendra funciones administrativas distintas
de las inherentes a su propia organizacion y al cumplimiento de su misidén constitucional.

El articulo 165 de la Ley 136 de 1994, establece que los Contralores Municipales ademas
de lo establecido en el articulo 272 de la Constitucién Politica, tendran la siguiente
atribucién: (...} 7. Proveer mediante los procedimientos de la carrera administrativa, los
empleos de su dependencia y reglamentar los permisos y licencias de conformidad con la
ley.”

Que la ley 909 de septiembre 23 de 2004 en su articulo 24 establece el Encargo. Mientras
se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el uitimo afio y su ulfima evaluacion del desempefio
es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que esten aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir ef
encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.

Que, dentro del numeral 11, “Funciones esenciales de! Contralor Municipal”, del articulo 4°
del Acuerdo 012 de 2012, establece como funcidn del Contralor Municipal, “Proveer
conforme a la ley, los emplecs de la entidad que se hayan creado mediante acuerdo
municipal”, de tal manera que, dentro de los empleos de la planta de personal de la
Contraloria Municipal de Neiva, se encuentra el cargo de carrera administrativa
denominado como Auxiliar administrativo cédigo 407, Grado 23, adscrito a la Secretaria
General de la Contraloria Municipal de Neiva.

Ahora bien, el Decreto 648 de 2017, actualizo el régimen de ingreso, administracion de
personal, situaciones administrativas y retiro de los empleados publicos; el cual se
encuentra compilado en el Titulo 5 y el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, conforme los principios que rigen la funcién pulblica consagrados
en la Carta Politica de 1991, especialmente sobre las nuevas leyes que se han expedido
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y los pronunciamientos de la Corte Constitucional y e! Consejo de Estado sobre dichos
temas.

Que la ley 1960 de junio 27 de 2019 modifico la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones y establecio en su articulo 1: Ef articulo 24 de la Ley
909 de 2004, quedara asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dftimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera recaer en un empleado
que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad. Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

Que la situacion administrativa antes descrita, se generd con ocasién de la expedicion de
la Resolucién No.069 del 20 de junio del 2023, donde se acepto la renuncia de la Sra.
MARTHA INES CORTES SOTO identificada con la cédula nimero 51.691.070 expedida
en la ciudad de Neiva (Huila), al cargo de SECRETARIA DE DESPACHO codigo 440,
Grado 20, adscrita al Despacho del Contralor de la Planta global de la Contraloria Municipal
de Neiva, presentandose asi la vacancia definitiva del cargo de Secretaria de despacho,
por la renuncia de su titular.

En efecto, mediante circular No. 011 del 13 de julio de 2023, la cual fue fijada en la cartelera
de la Institucional y enviada a los correos institucionales de todos los funcionarios de la
entidad, se hizo puablica la vacante definitiva del empleo de carrera administrativa,
denominado como SECRETARIA DE DESPACHO codigo 440, Grado 20, adscrita a la
DESPACHO DEL CONTRALOR por renuncia de su titular, con el con el fin de proveer el
empleo de carrera administrativa teniendo en cuenta lo normado en fa ley 909 de 2004, el
decreto 1083 de 2015, la ley 1960 de 2019 y demas disposiciones sobre la materia.
Estableciendose hasta el 17 de julio del 2023, para manifestar interés por parte del
funcionario de carrera administrativa de la Contraloria Municipal de Neiva interesado en
proveer el cargo enunciado mediante la figura de encargo.

Cumplido el término establecido para ia recepcién de solicitudes por parte de los
interesados, se presentaron como aspirantes a ocupar la vacante DEFINITIVA en mencién,
los siguientes funcionarios de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la Contraloria Municipal de Neiva:

No. Fecha

No. radicado radicado

Nombre y apellido Cedula Cargo
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MARTHA PIEDAD Auxiliar
01 687 | 14/07/2023 | o oA PASTRANA | 36087843 administrativo
YOLI ALEXANDRA Auxiliar
021 894 17/07/12023 | |\ ANRIQUE VIDAL | 32713191 administrativo

Antes de iniciar con el analisis por parte de la oficina de Talento Humano de la entidad, de
los soportes y demés documentos que reposan en las hojas de vida e historias laborales,
en aras de verificar la acreditacion de los requisitos; se dio lectura al correo electrénico
fechado el 21 de julio del presente afio y con radicado No. 707 por parte de la funcionaria
YOLI ALEXANDRA MANRIQUE VIDAL donde manifiesta: “Ingeniero. GILBERTO
MATEUS QUINTEROQ. Contralor Municipal, CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA.
Ciudad

Asunto: Respuesta Circular No.11 del 13 de julio de 2023
Cordial saludo Ingeniero Gilberto

Teniendo en cuenta la Circular del asunto me permito manifestar que desisto de la
convocatoria de encargo de Secretaria del Despacho de la Contraloria Municipal de Neiva,
ofertada por la entidad.

Agradezco de antemano su atencion.
Cordialmente,
YOL! ALEXANDRA MANRIQUE VIDAL”

Ante el desistimiento presentado por la sefiora YOLI ALEXANDRA MANRIQUE VIDAL, se
realiza el analisis del cumplimiento de los requisitos minimos para optar al encargo
convocado a la sefiora MARTHA PIEDAD SIERRA PASTRANA; arrojando el siguiente
resultado

Requisito N
; ingreso - Experiencia .
Nombre y Nivel y Requisito de Evaluacion
No apellido Cedula Cargo grado carrerd | educativo experiencia | " el cargo desempeiio
Adtiva ofertado
{Manual de
funciones)
MARTHA ~
- . . 30 afios, 10 .
PIEDAD Auxiliar . . Auxiliar | Bachiller - ! 5 afios, 28
011 siErra | 30087843 | ") yiva Asistencial | “adtiva | Tecnologia mesesy 08 dias 100
PASTRANA

Hecha la revision de los requisitos de inscripcién en carrera docente, de estudio y de
experiencia, la evaluacién quedo de la siguiente manera:

No Nombre y Ins:;nto Requisito Req:;snto DiS:i:Tilr?:ri a Evaiuacion | Calificacion
apellido Carrera Educativo Experiencia | (iltimo afio) Desempeiio ; Preliminar
MARTHA
PIEDAD NO

01 SIERRA CUMPLE | CUMPLE CUMPLE REGISTRA CUMPLE | ACEPTADO
PASTRANA

En virtud de lo anterior, se evidencia que fa funcionaria MARTHA PIEDAD SIERRA
PASTRANA, identificada con Cedula de Ciudadania No. 36,087,843, cumple con todos

Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente

GD-F-04/V7/24-10-2022




FORMATO Pagina 4 de 5

® ¢
ae %
Contaaloria RESOLUCION

Municipal de Neiva

los requisitos para ser encargada en la vacante DEFINITIVA en el cargo de Secretaria de
Despacho — Nivel asistencial, Codigo 440 Grado 20 y dependencia Despacho del
Contralor

Por lo anterior, se hace necesario y urgente por razones de necesidad del servicio suplir
la vacancia definitiva del cargo, esto con el propdsito de dar continuidad a la gestion y
funciones propias de esa dependencia como quiera que su labor resulta transcendental
para el desarrollo de esta.

En merito de lo expuesto, el Contralor Municipal de Neiva,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR mediante Encargo a la funcionaria MARTHA
PIEDAD SIERRA PASTRANA, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 36,087,843 en el cargo de SECRETARIA DE
DESPACHO cédigo 440, Grado 20, adscrita al Despacho del
Contralor de la Planta global de la Contraloria Municipal de
Neiva, con una asignacién basica mensual de TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($3,687,832)
M/CTE.

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
temporal y hasta que se pueda proveer mediante concurso de
merito.

ARTICULO TERCERO: VERIFIQUESE, por parte del profesional especializado |l quien
sera el responsable del cumplimiento de los requisitos y
calidades legales para ocupar este empleo.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE el contenido del presente acto administrativo
a la funcionaria MARTHA PIEDAD SIERRA PASTRANA, para
su conocimiento y fines pertinentes, a través profesional
especializado } adscrito a la Secretaria General de la
Contraloria Municipal de Neiva.

ARTICULO QUINTO: Alléguese copia del presente acto administrativo a la hoja de
vida de la funcionaria nombrada.

ARTICULO SEXTO: PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en la pagina web
de la Contraloria Municipal de Neiva, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNIQUESE el contenido del presente acto administrativo,
en la Comisién Especial de Carrera de las Contralorias, en

virtud de la Circular No.003 del 18 de mayo del 2023 de la
CECAT - CNSC.
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ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

El presente acto administrativo se expide en la ciudad de Neiva — Huila, a los treinta y un
(31) dias del mes de julio del 2023

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a.‘ \004{’0 I(.O"f"‘m

GILBERTO MA QUINTERO
Contralor Mun |pal de Neiva

Nombre y Apeliido Cargo Fir Fecha
Proyectado por: Carlos Emiro Castillo Valencia Profesional Especializado (I 31/07/2023
Revisado por: Stevenson Maldonado Medina Secretario General 31/07/2023

Los arriba firmantes de acuerdo a nuestro rol funcional, hemos suminisirade informacion y revisado el documentf o encontramos ajustade a las
nermas y disposiciones iegales vigentes y, por Io tanto. bajo nuestra responsabildad fo presentames parg firma
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