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FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL, AUTOGESTION
Y AUTORREGULACION

BOLETIN
CUARTO
TRIMESTRE

_a Oficina Asesora de Control
nterno, en el desempeno de la
campaha Fomento de la Cultura
de Autocontrol, Autogestion vy
Autorregulacion en la Contraloria
Municipal de Neiva, “Estoy
Comprometido con el
Autocontrol” envio a los correos
de los funcionarios, material de
apoyo grafico y audiovisual en el
cuarto trimestre del ano 2023.
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OCTUBRE Covmalonia

Municipal de Neiva

—n el mes de octubre se les recordd a los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva la
Importancia de fomentar la Cultura del Autocontrol
en la entidad, qué se pretende con la Autogestion y

se explicaron cuales son las ventajas de la
Autorregulacion.

¢OUE ES LA CULTURA DEL >

AUTOCONTROL?
==

La cultura del autocontrol se genera cuando
los servidores publicos de CMN entendamos
que en todas las actividades que realizamos

en nuestro diario vivir estdn intrinsecas unas

acciones de control que nos ayudan a
advertir en tiempo real desviaciones para de

inmediato implementar correctivos. ‘
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En un modelo Autogestionqdo las
personds tienen funciones definidas
2 por ende la dutogestion pretenale el Q-
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Los principios, Favorece el Hace efectivo y
normas, Autocontrol al transparente el
procedimientos normalizar los ejercicio de su
necesarios para la patrones de funciodn
operacioén del comportamiento constitucional ante
Sistema de Control requeridos para el la comunidad y los
Interno. cumplimiento de los diferentes grupos
objetivos de interés
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NOVIEMBRE an

Municipal de Neiva

N el mes de nhoviembre se compartid a los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Nelva los
componentes del Autocontrol, los valores que se
relacionan con la Autogestion y como se lleva a
cabo la Autorregulacion.

wrraloria
Municipal de Neiva

El componente del autocontrol
implica la integracion de los
principios y valores y de los
mecanismos y practicas de control
a los habitos organizacionales,
siendo estos ejercidos de manera
auténoma por cada individuo para el
logro de los objetivos
institucionales.

VALORES RELACIONADOS
CON LA AUTOGESTION EN
CMN

:COMO SE LLEVA A CABO -£8=>
LA AUTORREGULACION?

e Promulgando valores, principios y conductas eticas
propias del servicio publico
* Garantizando el cumplimiento de una funcion

administrativa proba, eficiente y transparente.
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* Definiendo un modelo de operacion que armonice las
leyes para el cumplimiento de los propositos
institucionales.

i e Estableciendo de politicas para minimizar las causas y los
efectos de los riesgos capaces de afectar el logro de los

objetivos.
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DICIEMBRE T

Contraloria
Municipal de Neiva

—n el mes de diciembre se compartieron a los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Nelva las
acciones para Implementar el Autocontrol, se
repaso el concepto de Autogestion y se habld de o
que se debe hacer para consegurr la
Autorregulacion.

A
¥ acciones pPara IMPLEMENTAR -
Y 2 EL AUTOCONTROL

I \
« Motivacion del Personal: a través de « Manual de Funciones: en loe cualee ce * Informeg de Gestion: en log cuales se
incentivos por log logros alcanzados establezcan lag actividades a realizar. demuestre el estado actual y de avance de
laboralmente. « Planes de induccién y Reinduccion: con el cada entidad.
« Elaboracion de Planeg de Accién: con el fin fin de dar a conocer al personal log * Evaluaciones del desempefio: con las que ge
de preestablecer lag actividades a planes, programas, funciones de la verifique el cumplimiento de los ob jetivos
desarrollar en un periodo determinado y entidad. propuestos.
lograr satisfactorios resutados. o Planes de Capacitacion: con el fin de * Comité de Gestion: por medio de los
* Manuzles de procesos y Procedimientos: ~ fortalecer el intelecto de log individuog de  CUAles S€ puede hacer seguimiento
Sz =\ mediante log cualee se determinen la forma  [a Entidad en razén las funciones continuo a ag accioneg que se desarrollan
"4 de desarrollar las funciones realizadas por estos. en una dependencia o drea, “ ‘

A

"Es la capacidad de toda
organizacién publica para
interpretar, coordinar, aplicar
y evaluar de manera efectiva,
eficiente y eficaz la funcion
administrativa que le ha sido

asignada por la Constitucion,
laa lenn 11 gns realamentos”.

¢Hace poco hablamos
de la

Autorregulacién,pero..
and ec la Autanestidn?

/ Cé‘rélnnin &
i quq conSeguir Iq i Municipal de Neiva
Autorregulacién

debemos

|.Promulgar sus valores, principios y cédigo de
conductas éticas.

2.Disefiar un modelo de operacién que permita
armonizar la leyes y normas correspondientes
a su propésito.

3.Establecer sus politicas con el fin de evitar la

ocurrencia de riesgos que pongan en riesgo

sus objetivos.

‘Y

“ .Definir su reglamentacién de Control Interno.

LUZ ADRIANA PERDOMO CUMBE
Asesora de Control Interno
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