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PLANTA DE PERSONAL CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA

Objetivo

Identificar las necesidades del talento humano requerido por la: Contraloria
Municipal de Neiva, con relacién a su planta de personal vigente, facilitando la
planeacion de los concursos con la Comision Nacional del Servicio Civil, en aras

de proveer de manera efectiva las vacantes definitivas que se generen en la
Entidad.

Objetivos Especificos

e Adelantar los procesos de provision definitiva de las vacantes existentes en
la planta permanente de personal de la entidad de manera oportuna.

e Definir la provision temporal de los empleos cuando a ello diere lugar
(vacantes temporales).

Clasificacion segln la naturaleza de las funciones

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del
orden nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados
en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

1) Nivel Directivo.

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

2) Nivel Asesor.

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del
orden Nacional.
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3) Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de dareas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

4) Nivel Técnico.

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

5) Nivel Asistencial.

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio actividades de
apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de labores
que se caracterizan por el predominio actividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

Planta de personal de la Contraloria Municipal de Neiva

En el afio 2012, mediante la Acuerdo 011 de 2012 se adopta la estructura
administrativa, planta de cargos, para los empleos de la Contraloria Municipal de
Neiva y se dictan otras disposiciones, con el Acuerdo 028 de 2015 se modifica
parcialmente el Acuerdo 011 de 2012.

Asi, Contraloria Municipal de Neiva, cuenta con la siguiente planta de personal,
para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

PLANTA DE PERSONAL
DENOMINACION | coDIGO | No. CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
CONTRALOR 01028 1
SECRETARIO GENERAL 07309 1
DIRECTOR TECNICO 00909 3
NIVEL ASESOR
ASESOR CONTORL INTERNO | 10509 1
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIADO | 22215 1
PROFESIONAL ESPECIALIADO Il | 22212 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21908 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21908 1
NIVEL ASISTENCIAL
SECRETARIO | 44020 } 1
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AUXILIAR ADTIVOS 40723 6
CONDUCTOR 48021 1
SERVICIOS GENERALES 47019 2
TOTAL, PLANTA DE PERSONAL 31

Los empleos de la planta de Contraloria Municipal, se clasifican por tipo de cargo,
tal como se muestra en la siguiente grafica:

PLANTA DE EMPLEOS POR TIPO DE CARGOS
3%

® Carrera Administrativa

® Libre nombramiento y
remocion

® Periodo

Por nivel jerarquico, tal como se muestra a continuacion:
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PLANTA DE EMPLEOS POR NIVEL JERARQUICO

B Nivel Asistencial
® Nivel Directivo
# Nivel Asesor

B Nivel Profesional

Vacantes

En el anexo 1 del presente documento se expone una matriz que contempla la
informacion correspondiente a las vacantes definitivas y temporales de la planta
de empleos de la Contraloria Municipal de Neiva; la informacién presentada por
cada vacante es la siguiente:

* Tipo de vacante

» Ubicacién dentro de la estructura organizacional
* Nivel

* Denominacién

« Codigo

» Grado :

* Asignacion basica 2024

* Requisitos de estudio

* Requisitos de experiencia

* Prop6sito principal

+ Forma de provision transitoria

* Avance en la provision definitiva

Vacantes definitivas
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De la matriz en mencién, se obtienen las siguientes estadisticas respecto de las
vacantes definitivas, comparadas con las reportadas en el Plan Anual de Vacantes
vigencia 2024 las cuales ascienden a quince (15).

VACANTES DEFINITIVAS
EN PROVISIONALIDAD.
8 15

_ FORMA DE PROVISION TRANSITORIA DE
LAS VACANTES DEFINITIVAS

Por proveer ||

Directivos 0 1 0
Asesor 0 1 0
Profesional 1 1 7
Administrativos 0 3 0
Asistencial 0 0 1
Total 1 6 8
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VACANTES DEFINITIVAS POR NIVEL JERARQUICO'
Y FORMA DE PROVISION TRANSITORIA

Vacantes temporales

El 6rgano de control territorial en su estructura organizacional no emplea vacantes
temporales, esto de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1. del DECRETO 1083 DE
2015 el cual define: “Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de
cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004,
por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento’.
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Municipal de Meiva

R A . - S b ek s REQUISITOS S iR | FORMADE | AVANCEEN
o e 1 v wecumiscon | el eatinotbe ] 1P roposiTo prCI FRovSoN | LAPROVION
: : b RS b _EXPERIENCIA it . SR et TRANSITORIA | DEFINITIVA
Es el encargado de recibir, custodiar, despachar y
D i o entregar documentos oficiales dentro de las Provista
1 | Definitiva SECRETARIA Asistencial SERVIIOS P W - Dﬁiéﬂiiﬂéida Dependencias de |d Entidad y kisyd corells. meglare CECAT
GENERAL GENERALES e moda!ictliad relacionada Colaborar en la movilizacion y traslado de nombramienta
’ elementos, equipos y muebles que se necesiten provisional
ubicar dentro de la Contraloria
= Titulo Profesional en
aca:mglalrs‘adse - Planear, ejecutar y controlar las labores
Andlaas BAcicas del profesionales de Auditoria Gubemamental con
conocimiento: Enfoque Integral, y en general el control fiscal a
Contaduria PL'IDl‘i(‘Z Tres (3) af é:::::id.ad:: sc_lg'letildas 2 I?giggam;ifce la "
5] ; - Tres (3) afios oria Municipal, con el fin de verificar e
2 Definitiva glng ﬁ_%?\glgﬁ Profesional EgsgglisLllg:Sé | 5,648,623 . T:j?gésg:g:rld o de experiencia | adecuado manejo de los fondos y bienes publicos, En encargo E:ogmf: ﬁie
en la modalidad de profesional en la forma y términos previstos en la constitucion
especializacion en los yla Le_y, ava mismo, pre_slar_el apoyo esp_ec_:aal:zado
ntcleos basicos del a la Direccién derFlscallzambn en el andlisis de los
conceimients asuntos econdmicos, contables, y presupuestales
telacionadas con ks puestos a su conocimiento.
funciones del cargo.
«Titulo Profesional en
disciplinas
academicas de los
nticleos basicos del
conocimiento:
Economia
Administracion Corresponde al cargo planear, dirigir, coordinar y
Contaduria Publica controlar las labores relacionadas con el control
Derecho y afines fiscal, dictaminar la razonabilidad de los estados
DIRECCION DE DIRECTOR Ingenieria Civil y Cuatro (4) afios contables de las entidades sujetas al control, la Libre
3 Definitiva FISCALIZACION Directivo TECNICO DE 6,342,101 afines de experiencia evaluacion del sistema de control intemo, la En encargo Nambramiesio
FISCALIZACION Ingenieria Industrial profesional. revision de la cuenta, la evaluacién de la gestion y
Ingenieria Industrial y los resultados, la valoracién de los costos
afines ambientales, mediante la aplicacién de los
<Titulo de Postgrado sistemas determinados en la constitucién y la Ley.
en la medalidad de
Especializacién en los
nucleos basicos del
conocimiento
relacionados con las
funciones del cargo.
Es un trabajo de asistencia directa al despacho de
DESPACHO DE LA Diploma de Bachiller | - Tres (3) afios la contralora, que implica el desarrollo de
4 Definitiva CONTRALORIA Administrativo SECRETARIO 3,687,832 ~“en cualquier de experiencia *  conocimientos y destrezas especiales en En encargo CECAT
modalidad relacionada relaciones humanas, servicios con calidad, gestion
publica, apoyo técnico, manejo tecnolégico, apoyo
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ad <
Coxrraloria
Municipal de Meiva
logistico, redaccidn para contestacién de
correspondencia, mecanografia, archivo y afines,
tendientes a prestar permanente ayuda
administrativa para garantizar la planeacion,
coordinacién y ejecucién adecuada del trabajo del
Contralor.
Corresponde al cargo las funciones de apoyo a la
: Diploma de Bachiller | -Dos (2) afios de - dependencia asignada, en las actividades de :
5 Definitiva S%%T\I?R‘;TA Administrativo ADM??EI’I)g‘::g ASI'IVO 2,864,410 en cualquier experiencia manejo de documentacién, redaccién, archivo, En encargo E&E&gcc:fgﬁ%e
modalidad laboral mecanocgrafia y apoyo en los diferentes
procedimientos ejecutados en la dependencia.
Corresponde al cargo las funciones de apoyo ala
DIRECCION DE AUXILIAR -Diploma de Bachiller | -Dos (2) afios de dependencia asignada, en las actividades de E -
] Definitiva PARTICIPACION Administrativo ADMINISTRATIVO 2,864,410 en cualquier experiencia manejo de documentacién, redaccién, archivo, En encargo cls\r’gc’;?gﬂa
CIUDADANA modalidad laboral mecanografia y apoyo en los diferentes
procedimientos ejecutados en la dependencia
= Titulo Profesional en
disciplinas
académicas de los
nucleos basicos del
& conocimiento: Corresponde al czrg? las f:g;:;ones de ejecucion Provista
ontaduria Publica « Tres (3) afios | de las actividades de los pr imientos contables =
7 | Definitiva SE%T“?R‘TEA Profesional Eggg&iﬁ:g:gol' u | 4240346 | -Titulo de Postgrado | de experiencia | y presupuestales de la Entidad, asi mismo, apoyar nozg‘rjalfr:::into E;z:ﬁ:f:ﬁ:e
en la modalidad de profesional las actividades relacionadas con el proceso de isional
Especializacion en los gestion de Talento Humano. PIOVEHONS
nucleos basicos del
conocimiento
relacionados con las
funciones del cargo.
= Titulo Profesional en
disciplinas
académicas de los
nucleos basicos del Planear, ejecutar y controlar las labores
conocimiento: profesionales de Auditoria Gubemamental con
DIRECCION PROFESIO Contaduria Publica « Tres (3) afios Enfoque Inlegnl'arl y d]en'llés modalidades, y en Provista
- I ION DE i FESIONAL Administracion i general el control fiscal a las entidades sometidas mediante En procesao de
8 | ‘Definitva FISCALIZACION Profesional | especiatizapo il | 4240346 | . 1itio de posigrade | 92 peene® | _ala vigilancia de Ia Contraloria Municipal, con el | nombramiento | convocatoria
en la modalidad de pe fin de verificar el adecuado manejo de los fondos y provisional
especializacion en los bienes publicos, en la forma y términos previstos
niicleos basicos del en la constitucion y la Ley.
conocimiento
relacionados con las
funciones del cargo.
«Titulo profesional en Planear, ejecutar y controlar las labores
disciplinas profesionales en el area civil y ambiental en el
académicas de los desarrollo del Plan General de Auditoria y deméas
{ON DE o nucleos basicos del - Tres (3) afios temas relacionados en las dependencias q:e se
. DIRECC . PROFESIONAL conocimiento: AT requieren. Presentar Informes, estudios, auditorias En proceso de
9 | Definitiva FISCALIZACION profesional | eopeciatizapon | 4.240.346 Ingenieria Civil y g tendientes al desarrolio de las actividades Ror provees convocatoria
afines profesiondl relacionadas con el control de obras, andlisis de
«Titulo de posgrado en precios, evaluacion técnica de las mismas, asi
la modalidad de como el estado de los recursos naturales y del
especializacién en los medio ambiente,
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nucleos basicos del
conocimiento
relacionados con las
funciones del cargo.
=Titulo Profesional en Cormresponde al cargo la realizacion de todas las
disciplinas actividades relacionadas con el estudio de los
académicas de los Dos (2) afio de documentos que soporian legal y técnica, Provista
10 | Definitiva DIRECCION DE Profesional PROFESIONAL 3.543,772 ntcleos basicos del Sxperenda financiera y contablemente las operaciones mediante En proceso de
FISCALIZACION UNIVERSITARIO Sl conocimiento: ;zrsi ol realizadas por los responsables del erario durante | nombramiento convocatoria
Ingenieria de il ' un periodo determinado, con miras a establecer la provisional
Sistemas, Telematicas economia, |a eficacia, la eficiencia y la equidad de
y afines sus actuaciones.
Corresponde al cargo ejecutar la apertura, tramite
; - y terminacién del proceso de responsabilidad fiscal
T"”'z::;ﬁ:':;al s centra los servidores pﬁblk:os ylo p?ﬂiculares_que
Sohpmicas e manejen fondos y/o bienes de propiedad o bajo la
nicleos basicos del lre_spoqsabilidad de las gntidade_zs_ sometidas a la
DIRECTOR TECNICO onbamiBnta: wgllancn_a de la Contraloria Mumcapal._t_:on el fin de ‘
DE RESPONSABILIDAD Derechoy afines. | - Tres (3)afios | 9eterminary establecer la responsabilidad de los Provigta
11 | Definitiva FISCAL Y Profesional Egﬁé’éﬁf@% y | 4240346 | Titulo de Postgrado | de experiencia | Mismos: cuando en el ejercicio de su accitn u medisite En proceso de
JURISDICCION en la modalidad de profesional omisién y en fnrm_a dolpsa o con culpa grave, nombr_al_'manto convocatoria
COACTIVA Especializacin en los causen dario al patrimonio del estado, en la forma provisional
rtcleos Nasieos el y términos previstos en la constitucion y la Ley,
conocimlanto reallzapdo ademas la ejecucion dg las ;abpres
Folddanados canias relacionadas con el proceso de jurisdiccion
funciones del cargo cgachva cuando se le asigne por dlspos_tClQn t_!el
2 Director de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva o del Contralor.
Corresponde al cargo ejecutar la apertura, tramite
T . y terminacién del proceso de responsabilidad fiscal
Tnul%.z;?fe.::’snal en contra los servidores publicos y/o particulares que
acad e:!mlgals dolos manejen fondos y/o bienes de propiedad o bajo la
nOctaos Bdsices: dal respoqsabilidad de las entidades sometidas a la
DIRECTOR TECNICO e et vigilancia de la Contraloria Munlupal,lc_yon el fin de i
DE RESPONSABILIDAD Derechoy afines. | «Tres (3)afos | deerminary establecer la responsabilidad de los Provisia
12 | Definitiva FISCAL Y Profesional | _PROFESIONAL 4240348 | -Titulo de Postgrado | de experiencia | MSMOs, cuando en el ejercicio de su accién u mediants CECAT
JURISDICCION ESPECIALIZADO Il R of [a modalidad ta profesional omision y en fo:rr[a dol_osa 0 con culpa grave, nombr_at_niento
COACTIVA Especializacién en los causen dafo al gatnmomo del es!adq, en la forma provisional
Ahiclacs BAsiass del y términos previstos en la constitucién y la Ley,
Sy realizando ademas la ejecucién de las labores
relacionados con las velacionadas con el procesa de jurisdiccitn
funcianes del cargo coactiva cuando se le asigne por disposicion del
‘ Director de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva o del Contralor.
) TEtusgisrdﬁ?:;osfw| ™ Corresponde al cargo coordinar, programar y
DIREGTOR TECNICO académicas de los mieciint Mmpeckirn. IiWe.y Ieriolies dol P
- s = proceso unsaicci O va coni 0S rovista
13 | Definitiva e RESFTSSS:\? ILIDAD Profesional PROFESIONAL 4,040,346 nuccluezgc‘t}:‘?;t:z.del d:r::pfr)i;ﬂgas responsables ﬁsmle_s y/o sus garantes, con el fin mediar}la En proceso de
JURISDICCION ESPECIALIZADO Il B Derecho y aﬁns profesional de cobrar los créditos fiscales, conforme a lo nombramiento convocatoria
COACTIVA - Titulo de Postgrado dispuesto en la constitucion y la ley y apoyar al provisional
en la modalidad de secretario genera_l en todas las labores juridicas
Especializacién on los relacionadas. Humano.
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nicleos basicos del
conocimiento

relacionados con las

funciones del cargo.

= Titulo profesional en
disciplinas
académicas de los
nucleos basicos del
conocimiento:
Derecho y afines

Asistir y asesorar al Contralor Municipal en las

actividades relacionadas con la verificacion y

evaluacion del sistema de control intemo de la
Contraloria Municipal, con el fin de medir, evaluar

ASESOR DE c ;f;;ﬂ}?:gﬁgﬂm : g;::‘;é“] la eficiencia y economia de los demas controles, Provista _—
14 | Definitiva CONTROL INTERNO ASESOR CONTROL 6,342,101 Eesnomia axpafenci asesorando a la direccién en la continuidad del mediante en Nombramiento
INTERNO “THiilo dé Postarado c;:‘:zsional proceso administrativo, la reevaluacion de los encargo
Sl modalid;gd de G . planes establecidos y en la introduccion de los
E R correctivos necesarios para el cumplimiento de las
specializacion en los i q Fic
nicleos basicos del meta§ u objetivos previstos, definicion,
pEESlrny establecimiento y evaluacion de los procesos.
relacionados con las
funciones del cargo.
Corresponde al cargo las funciones de apoyo a la
DIRECCION DE AUXILIAR Diploma de Bachiller | -Dos (2) arios de dependencia asignada, en las actividades de
15 | Definitiva PARTICIPACION Administrativo ADMINISTRATIVO 2,864,410 en cualquier experiencia manejo de documentacion, redaccion, archivo, Por proveer CECAT
CIUDADANA modalidad laboral mecanografia y apoyo en los diferentes

procedimientos ejecutados en la dependencia.
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Firma de los responsables:

éy"{?gz/—a et pﬁ!u/ C:QJ --:r-l:'—i_‘;,
GILBERTO MATEUS QUINTERO
Contralor Municipal

Elaboré:

CARLOS EMIRO €2

) LO VALENCIA.
Profesions

hecializado |l
falento Humano
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