FORMATO
PLAN DE ACCION ANO 2023
32 CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA
{"4
C&smm v FECHA DE PRESENTACION: 30 de enero de 2023 (Aprobado en Comité
Municipal de Neiva CONSOLIDADO POR OBJETIVO Institucional de Gestion y Desempefio acta No. 002). (Modificado en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio acta No. 009 del 26 de julio de 2023)
OBJETIVOS 2 TIEMPO DE
ESTRATEGICOS OBJETIVO ACCION INDICADOR META RESPONSABLE EJECUCION
ESPECIFICO
L, CONTRALOR
Elaboracion del MUNICIPAL Y
1.1. Vigilar igi i 0 p
ol | landeViglancia | oy o gjaporade | 100% PVCF DIRECCION ANUAL
controlar la y Control Fiscal elaborado -
P o TECNICA DE
gestion fiscal del Territorial p
e oo
Neiva y sus Ejecutar el Plan umero de
tidad - i auditorias MUNICIPAL Y
entdaaes de Vigilancia y . 100% PVCF -
descentralizadas . realizadas / . DIRECCION ANUAL
| Control Fiscal . o ejecutado -
; L Numero auditorias TECNICA DE
mediante la Teritorial d FISCALIZACION
aplicacion de las programadas
metodologias | Ejecutar auditoria
1. VIGILANCIA' Y establecidas, financieray de
CONTROL A LA teniendo gestién al CONTRALOR
GESTION FISCAL Y presente los municipio de Auditoria realizada Sequimiento MUNICIPAL Y
AMBIENTAL principios de Neiva, en la cual [/ auditoria rgalizado DIRECCION ANUAL
celeridad y se incluye la programada TECNICA DE
oportunidad, con | evaluacion del FISCALIZACION
el fin de plan de
satisfacer las desarrollo.
necesidades de |"Reglizar auditoria
_ las partes a la gestion de los CONTRALOR
interesadas y recursos Auditoria realizada Auditoria MUNICIPAL Y
hacer efectivala | aqrales en el / auditoria ealizada DIRECCION ANUAL
gestion fiscal del territorio del programada TECNICA DE
recurso publico. | municipio de FISCALIZACION
Neiva
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Ejecutar auditoria L . CONTRALOR
al SETP Aud|tor|a'realllzada Auditoria MUNICIPAL Y
/ auditoria . DIRECCION ANUAL
Transfederal realizada B
SAS programada TECNICA DE
FISCALIZACION
1. Disefiar e
implementar un
formato para el
seguimiento,
control y
evaluacion de las
actuaciones de
los Procesos de
Responsabilidad 1. Un formato CONTRALOR
Fiscal. 1. Un formato disefiado e MUNICIPAL Y
1.2. Adelantar 2. Suscribir disefiado e implementado DIRECCION
funciones convenio implementado. con 10 informes. TECNICA DE ANUAL
conforme alos |interadministrativo| 2. Un convenio 2. Minimo un RESPONSABILIDAD
procesos de con la interadministrativo convenio FISCAL Y
Responsabilidad | Superintendencia suscrito interadministrativo JURISDICCION
Fiscal, de Notariado y suscrito COACTIVA
(ordinarios y Registro para el
verbales), seguimiento y
jurisdiccién consulta de
coactiva 'y bldsqueda de
administrativos bienes de los
sancionatorios presuntos y los
fiscales. responsables
fiscales.
Realizar |
digitgleilzagér? de | o CONTRALOR
Digitalizacién de MUNICIPAL Y
todos los Todos los -
expedientes de procesos procesos DIRECCION
los procesos de realizada/ digitalizados TECNICA DE ANUAL
i digitalizacion de . ; RESPONSABILIDAD
responsabilidad vigencias 2020 y
fiscal y procesos 2021 FISCALY
jurisdiccion programada JURISDICCION
) COACTIVA
coactiva con el
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objeto de
mantener un
repositorio en
formato digital y
facilitar el acceso
y disponibilidad
de la informacién
para los
presuntos
responsables, de
las vigencias
2020y 2021.

Disefiar e
implementar un

formato para el Un formato Un formato )
seguimiento, o disefiado e SECRETARIA
disefiado e . ANUAL
control y . implementado GENERAL
- implementado. :
evaluacion de las con informe.
actuaciones de
los PASF.
2.1. Promovery Brindar NuUmero de
fortalecer la capacitacion en actividades de
cultura del participacion dialogo, formacién )
control y cuidado ciudadanay y capacitacion DIRECCION
del patrimonio control social a ejecutadas o TECNICA DE
publico a través lideres /NUumero de 8 capacitaciones PARTICIPACION ANUAL
de la comunitarios, actividades de CIUDADANA
2. CONTROL participacion veedores y dialogo, formacion
SOCIAL EFECTIVO | ciudadanay la comunidad en y capacitacion
Y PARTICIPATIVO rendicién de general. programadas
cuentas, con Acompahfar el Numero de
comunicacion | proceso electoral Acompafiamientos o DIRECCION
asertiva y de los y Actividades de | Acompafiamiento -
2 TR TECNICA DE
logrando la Contralores Formacion a 12 instituciones - ANUAL
. > - . . PARTICIPACION
satisfaccion de Estudiantiles, y realizadas / y 4 Formaciones
X ; CIUDADANA
nuestro grupos brindar la Numero de

de valor.

capacitacién

Acompafiamientos
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durante su y Actividades de
periodo. Formacion
programadas
Acompaiiar el Numero de
proceso electoral elecciones DIRECCION
de los contralores realizadas/ Un (01) Proceso TECNICA DE ANUAL
comunitarios de Numero de de Eleccion PARTICIPACION
las 10 comunas elecciones CIUDADANA
de Neiva programadas.
Realizar alianzas
estratégicas con
universidades y
otras Instituciones
?r?vgz:ii](ggi%r? Nl’J_mero de 1 Veeduria DIRECCION
social, de la Allanza§ y Especializada TECNICA DE ANUAL
ciudad d’e Neiva veedurias conformada PARTICIPACION
' conformadas CIUDADANA
para la
conformacion de
las veedurias
ciudadanas
especializadas.
Publicar las Numero de 4
estrategias, publicaciones 'IPEIEE%: A{%l\é
acciones y los realizada_ts/N_umero 12 publicaciones PARTICIPACION ANUAL
resultggos dela | de publicaciones CIUDADANA
gestién de la programadas

www.contralorianeiva.gov.co
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participacion
ciudadanay el
control social, a
través de los
medios de
comunicacion,
portal web y
redes sociales.
Dar respuesta

Contraloria que
contribuyan a la

oportuna y de
fondo de las

Numero de PQD'’s

Respuesta

DJRECCION
PQD'’s recibidas, con respuesta oportunay de TECNICA DE ANUAL
de conformidad oportuna / Total |fondo al 100% de | PARTICIPACION
22 Responder conlalLey 1712 PQDs recibidas. | PQD’s recibidas. CIUDADANA
e ma'?]era de 2014 y 1755
de 2015.
oportuna y NUmero de
suficiente los L 10 Actividades de
- Promover en la actividades de .
reguerimientos comunidad romocion del promocion de
interpuestos por . P . . utilizacion de .
. neivana la formulario en linea . DIRECCION
la comunidad S . medios -
utilizacion del y medios electronicos para TECNICA DE ANUAL
formulario en electrénicos para la rece ciénpde PARTICIPACION
linea de la recepcion de PQpD’s CIUDADANA
recepcion de PQD’s (Presenciales
PQD’s efectivamente Virtuales) y
desarrolladas.
Realizar
seg_wmlelr]tos ala NUmero de Tres (3)
ejecucion del L e
2.3. Desarrollar Plan seguimientos seguimientos al
acciones de Anticorruncion realizados / Plan de OFICINA ASESORA
transparencia y de Atengién aly Numero de Anticorrupcién de DE CONTROL ANUAL
lucha contra la Ciudadano de la seguimientos la Contraloria INTERNO
corrupcion Contraloria establecidos en Municipal de
Municipal de Ley Neiva
Neiva.
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2.4. Interactuar
con los sujetos
vigilados sobre
su gestion de

control interno

Realizar minimo
un Comité
Interinstitucional
de Control Interno
con los sujetos
vigilados.

Comité realizado /
Comité
programado

Un (01) Comité

OFICINA ASESORA
DE CONTROL
INTERNO

ANUAL

3.1. Fortalecer la
innovacion de los
procesos y
procedimientos
de la CMN para
cumplir de
manera efectiva
con la misién de
la entidad.

Articular Alianzas
Estratégicas, en
la realizacion de
convenios para

apoyar los
procesos
institucionales
con entidades
publicas o
privadas.

NuUmero de
Convenios
realizados/
Numero de
convenios
programados.

Minimo un (01)
Convenio
Suscrito

CONTRALOR

MUNICIPAL Y

SECRETARIA
GENERAL

ANUAL

Mantener
actualizado el
Sistema de
Gestion de
Calidad,
(Procesos,
Procedimientos,
manuales,
caracterizaciones,
formatos, etc.)
Mediante la
revision y
acompafiamiento
alas
modificaciones
del SGC a que
haya lugar
cuando se
requiera, de
conformidad con
el Plan

Estratégico del

Numeros de
actualizaciones
realizadas /
Numero de
actualizaciones
requeridas

SGC Actualizado

TODAS LAS
DEPENDENCIAS

ANUAL
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periodo 2022 -
2025,y alas
disposiciones
legales vigentes.
Elaborar y 1 plan de
. L F Un Plan de
"o audiortas | claboradoy | Audiorias OFICINA DE
. . y Internas CONTROL ANUAL
internas para los | ejecutado /1 plan
T elaborado y INTERNO
procesos de la de auditorias ciecutado
CMN. programado J
Entregar
mensualmente
informacion
mediante correo
electrénico a
cada funcionario,
sobre el fomento Entrega de
de la cultura del material realizado Programa de OFICINA DE
autocontrol / Entrega de fomento CONTROL ANUAL
material ejecutado 100% INTERNO
autorregulacion y
- programado
autogestién y al
finalizar cada
semestre una
actividad grupal
de aplicacion del
programa.
3.2. Tramitar y Suscribir
adelantar las convenio en pro Numero de CONTRALOR
gestiones y del convenio Minimo un (1) MUNICIPAL Y ANUAL
transformaciones | fortalecimiento estratégico convenio suscrito SECRETARIA
administrativas, | del control fiscal y suscrito GENERAL
locativas, disciplinario
salariales, Adelantar .
horarios de gestiones para la Gestiones - CONTRALOR
; . adelantadas para Gestion MUNICIPAL Y
trabajo, consecucion del o . ANUAL
; ! la consecucién del adelantada SECRETARIA
operativas, predio y los redio del recurso GENERAL
tecnoldgicas y recursos para la P
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logisticas, construccion del
necesarias para edificio de la
mejorar el CMN.
desempefio
institucional.
Disefiar e
implementar un
fzr(%iticr)n?;:z)el Un formato
3.3. Mejorar la control y Un formato disefiado e SECRETARIA
- s disefiado e implementado ANUAL
gestion evaluacion de los . . GENERAL
financiera [OCESOS implementado. con 4 informes
' Proce (trimestral).
presupuestal y financieros,
contractual, presupuestales y
dando contractuales
cumplimiento a Publicar
las directrices de | mensualmente
Colombia los Estados S
Compra Eficiente Financieros, Pubhcamones DOC? (12) SECRETARIA
. ; : realizadas en la | publicaciones por ANUAL
y las medidas de ejecuciones P GENERAL
X pagina web cada proceso
austeridad presupuestales y
establecidas procesos
por el Gobierno contractuales.
Nacional. Un plan de
Dar cumplimiento adq_wsmones un (1_) pl_an de SECRETARIA
al plan anual de | cumplido/ Un plan adquisiciones ANUAL
C o ; GENERAL
adquisiciones. de adquisiciones 100% cumplido
programado
3.4. Fortalecer la Reahzqr
- evaluacion
gestién de la
semestral para
CMN con la . L
implementacién y . med.|t la Eval_uauon Una (0_1,)
actualizacion del satisfaccion de la realizada/ evaluacion TODAS LAS ANUAL
) comunicacién evaluacion semestral DEPENDENCIAS
sistema de . .
estion interna programada realizada
9 (funcionarios) y
documental y del
. externa
sistema de ,
(usuarios).

Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente

Carrera 5 No. 9-74 Piso 4 PBX: 8630514 Neiva (H)

www.contralorianeiva.gov.co

GD-F-03/V8//24-10-2022




comunicacién Divulgar y
publica. ejecutar el plan
anual de Un plan de
comunicacion comunicacion .
publica y de publica cumplido/ Un (1) plan de Pégﬁ?gpl\%'\é
medios para la Un plan de comunicacion PARTICIPACION ANUAL
CMN, a través de comunicacion publica
L P CIUDADANA
la pagina web, publica
redes sociales y programado
medios de
comunicacion.
Dar cumplimiento Plan de
a los planes de . .
. . mejoramiento Planes de
mejoramiento P . .
auditorias internas mejoramiento
producto de las externas roducto
auditorias cumy lido/ plan de apuditorl'as TODAS LAS ANUAL
internas (Control piidorp ; DEPENDENCIAS
Interno) y mejqramlento internas y
auditorias internas | externas 100%
externas (AGR). .
y externas cumplido
(En caso de que configurado
se configuren). 9
Un plan
o Folencaliar| gy | DSOS | Un ) par ,
hUMANG & través ejecutar el plan cumplido/ Un olan institucional de SECRETARIA ANUAL
dg 0 ramasvde institucional de insEc)itucionaI Ee capacitaciones GENERAL
programa: capacitaciones. o 100% cumplido
capacitacion, capacitaciones
bienestar social y programado
4. DESARROLLO estimulos Realizar procesos
CONTINUO DEL permitidos por de induccion y Reinduccién Dos (02) )
TALENTO HUMANO | Ley, mejorando | reinduccién a los realizada/ procesos de SECRETARIA
- . - - . - ANUAL
las funcionarios reinduccion induccion y GENERAL
competencias, el | vinculados a la programada reinduccién
clima entidad.
organizacional y | Brindar talleres y . :
el desempefio espacios de I Numerol_ded Taller 100% SECRETAR'}A
institucional. interaccién grupal @ eres reallizados completado GENERAL ANUAL
para los / Nimero de DIRECCION DE
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funcionarios de la talleres PARTICIPACION
CMN programados CIUDADANA
Una capacitacién
de
Brindar prepensionados Una (1) "
capacitacion a los realizada/ una capacitacion SECRETARIA ANUAL
X N GENERAL
prepensionados. capacitacion de | 100% completada
prepensionados
programada
Elaborar y
ejecutar el Plan Un plan de SG- Un plan de
de Trabajo del | SST elaboradoy | i) el SG- SECRETARIA
Sistema de ejecutado / Un ANUAL
. SST 100% GENERAL
Seguridad y plan de SG-SST )
ejecutado
Salud en el programado
Trabajo.

Original Firmado
GILBERTO MATEUS QUINTERO
Contralor Municipal de Neiva
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