FORMATO

S e
R S e T, PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024
ENE FEB MAR ABR MAY JUN J0L AGOS SEPT OCT NOV/ DIC FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO META RESPONSABLE RECURSOS = = = = CUMPLIMIENTO
Actividad 1. Asignar y socializar las|Asignar una persona que cumpla con el
responsabilidades de §ST a todos los |perfil para el disefio, mantenimiento y/o| Humanos: Profesional
niveles de la del SG-SST 100% Secretario General / | Tecnologicos: Computador, Anual
Contralor Internet e Impresora.
Financiero.
Actividad 2. Elaboracion, Revision y|Asignar los recursos necesarios para la
Aprobacion del Presupuesto implementacién del SGS SST Responsable del SG- Humanos: Profesional
> Tecnolgicos: Computador,
100% SST/ Secretario Anual
Genera Contraor | "emet e mpresora
Actividad 3. Seguimiento a la afiliacion|Verificar que todos los trabajadores’
y pagos de los aj al y y i Humanos: Profesional
de seguridad social en salud, pensién y|se encuentran afiliados al sistema de 100% del SG- jicos: C: : Mensual
riesgos. seguridad social y la ARL de acuerdo aj SST Internet e Impresora.
la clase de riesgo a la que les Financiero.
Actividad 4.  Funcionamiento del|Garantizar el  funcionamiento  del
COPASST COPASST, de acuerdo a la legislacion Humanos: Profesional
colombiana vigente, incluyendo las R del SG- 6gicos: Ct f
siguientes actividades: Capacitacion en 100% SST/COPASST Internet e Impresora. Mensual
normatividad y funciones del Comité, Financiero.
aarantizar las reuniones vel
tividad 5. del Comité el fur del CCL, R able del SG Humanos: Profesional.
Convivencia Laboral. de acuerdo a la legislacién colombiana, 100% ESSPSO‘PISCorr?i(e’ede | Tecnolégicos: Computador, Trimestral
incluyendo las  siguient Convi Laboral Internet e Impresora.
*Capacitacion ~ sobre  normativa y| onvivencia Labor: Financiero.
Actividad 6. Revision de la Politicas |Actualizar las politicas segin H - Prof )
SST: ion anual firma, legales o necesi N 4ol SG rianos: Protesional
divulgacion y notificacion internas, firmadas, archivadas | 100% SST/C t:l g It \ ' Anual
publicadas las Politicas del SG-SST. ontralor n e";?;:ﬂz‘e":smﬂ
Actividad 8. Revisar, actualizar y|Actualizar y divulgar los objetivos del H - Prof )
divulgar los Objetivos del SG SST SG SST, expresados de conformidad! R ol SG- umanos: | ;" esional
con la politica de SST 100% SST/ Contralor Internet e Impresora. Anual
Financiero.
Actividad 9. Plan de Trabajo anual|Disefiar el plan de trabajo anual y su; H - Prof )
2024 cronograma para alcanzar cada uno de Responsable del SG- umanos: Profesional
Tecnologi Computador,
los objetivos del SG SST para el afio 100% SST/ Secretario ecln?eorgecloesllmure;s)‘ojr: or Anual
2024 General / Contralor P
Financiero.
Actividad  10. Realizar el perfil|Identificar las caracteristicas de Ila| H - Prof )
sociodemografico anual poblacién  trabajadora  (edad, sexo, " ol SG Lranos: Protesiona)
cargos, antigiiedad, nivel escolaridad, 100% SsT el " Internet & Impresora. ' Anual
etc). Financiero.
Actividad 11. Actualizacion y|Divulgar el reglamento de higiene vy H - Prof )
divulgacion del reglamento de higiene y|seguridad industrial al personal de| " ol SG Lranos: Protesiona)
seguridad industrial planta, contratista y subcontratistas. 100% SsT e g Internet e Impresora. ! Anual
Financiero.
Actividad 12. Programa  de|Elaborar y ejecutar el programa de H - Prof )
Capacitacion capacitacion ~ en  promocion | R 46l SG umanos: f :_0 esional
prevencion, que incluye lo referente a 100% SsT el SG- Internet I ! Anual
los peligros/riesgos prioritarios y las “e"‘; € Impresora.
medidas de prevencion y control, inanciero.
Actividad 13. Induccion y Reinduccion|Asegurar que todos los trabajadores Humanos: Profesional Anuall d
SST. tengan su induccion y/o re induccion al 100% Ri del SG- | T icos: C 3 nual/cuando
SGSST que contengan: *Politica de| ssT Interet e Impresora. ingrese personal
SST, objetivos, politica de medio Financiero. nueve
Actividad 14. Actualizacion de la|Actualizar de manera permanente la Humanos: Profesional.
Matriz Legal matriz de requisitos legales, acorde con R del SG- icos: C : Trimestral
la normatividad legal vigente aplicable al SST Internet e Impresora.
la entidad al afio 2024 Financiero.
Actividad 15.Acatar las restricciones y[Cumplir  las  recomendaciones |
recomendaciones médicas laborales | restricciones que realizan las Entidades Humanos: Profesional
Promotoras ~ de  Salud  ylo| 100% del SG- : C .
Administradoras de Riesgos Laborales, SST Internet e Impresora.
emitidas por los médicos tratantes, de Financiero.
Actividad 16. Reportar los D a la de|
de trabajo y enfermedades laborales Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los! Humanos: Profesional
i las er ) C .
100% SG-SST Internet e Impresora.

laborales diagnosticadas.

Financiero.




Actividad 17. Realizar la respectiva

Investigar los incidentes y todos los

de incidentes,
de trabajo y enfermedades cuando

de trabajo y las
enfermedades cuando sean

Humanos: Profesional
0 C

sean diagnosticadas como laborales i T s
* diagnosticadas como laborales, conla 100% | 56.sTy COPASST Internet e Impresora.
participacion del COPASST, Financiero.
previniendo la posibilidad de que se g
presenten nuevos casos.
Actualizar la matriz de
identificacion de peligros,
tividad 18. de la Matriz 6n y valoracién de riesgos .
M A Humanos: Profesional
de Identificacion de Peligros, y determinacion de controles, de P
- - " N R del SG- C s
Evaluaci6n y Valoracién de Riesgos de |acuerdo a las necesidades 100%
SST Internet e Impresora.
SST anual o cuando se presente un institucionales. Financiero.
accidente laboral. - Identificar los controles de los :
riesgos valorados y evaluados.
- Implementar las de
Actividad 19. Realizar seguimiento al|Realizar seguimeitno a los
mantenimiento periddico de|mantenimientos periodicos de]
instalaciones, equipos, maquinas y|instalaciones, equipo, maquinas ]|
herramientas herramientas, de acuerdo con los Humanos: Profesional
manuales y/o las fichas técnicas de los 100% 6gicos: C :
mismos. SG-SST y COPASST Internet e Impresora.
Financiero.
Actividad 20. Evaluacién ARL Estado|Por medio de los criterios de los,
del SG SST (Resolucién 0312 del 2019 |estandares minimos en SST realizar, Humanos: Profesional
0 Norma que la Derogue o Aplique). una evaluacion para medir el avance y| 100% R del SG- 6gicos: Ct s
el estado real del SG-SST SST Internet e Impresora.
Financiero.
Actividad 21, plan deprevencion, Elaborar y/o actualizar el plan de
preparacion y respuesta ante prevencion, preparacion y respuesta Humanos: Profesional.
emergencias ante emergencias 100% R del SG- 6gicos: C f
SST Internet e Impresora.
Financiero.
tividad 22. Realizar de |Desarrollar de medicina de
medicina del trabajo y de pi iony [trabajo, pr ypr ion de la
pormocion de la salud salud conformidad con las prioridades Humanos: Profesional.
indentificaas en el diagnostico de R del SG- bgicos: C .
condiciones de salud y con los peligros 80% SST/ARL Internet e Impresora.
Ireisgos prioritarios Financiero.
Actividad 23. conformacion, Verificar el funcionamiento de la
entrenamietno a las brigadas de Brigada de Prevencion, Preparacion y Humanos: Profesional
prevencion, prep: y respuesta ante i R del SG- Saicos: C
ane emergencias (conformacion, capacitacién y entreaga 90%. e Internet e Impresora '
de la dotacion) Financiero.
Actividad 24. Revison y actualizacion |Realizar la revision y actualizacion de
del SG-SST todos los documentos que componene Humanos: Profesional
el SG-SSTsegun normatividad vigente deise| T s
ysegun la clase de reisgo ante la ARL. 90% SsT Internet e Impresora. '
Financiero.
Actividad 25. mantener el archivo fisico| Organizar el archivo fisico para la
y digial del SG-SST organizado parala |vigencia 2024 con los soportes de las Humanos: Profesional
vigencia del 2024 evidencias de las actividades realizadas R del SG- 4 . C :
y el archivo digital oraganizado. 100% SST / Jefe inmediato Internet e Impresora.
Financiero.
Actividad 26. realizar simulacros al Progamar, capacitar y realizar la Responsable Humanos: Profesional.
menos una vez al afio planeacion y ejecucion del simulacro 100% SG-SST/Brigadas de [  Tecnolégicos: Computador,
emergencias y Internet e Impresora.
COPASST Financiero.
Actividad 27. Resgistrar los|Llevar registro de los indicadores
indicadores  del  SG-SST,  como|minimos de Seguridad y Salud en el Humanos: Profesional
de Trabajo en la i T icos: C 3
de accidentes prevalencia  en|0312 de 2019 100% SG-SST Internet e Impresora.
enfermedades  laborales, desempefio Einanciero.
del SG-SST, ejecucion presupuestal
Actividad 28.Revision por la Alta[Realizar la revision desde la Altal
Direccion Direccién el estado del Sistema de Humanos: Profesional
Gestion de Seguridad y Salud en el Contralor y Tenotgicos: Commutador
Trabajo (SG-SST), asegurando su 100% Responsable g o rodar:
nternet e Impresora.
cumplimiento y los recursos para su SG-SST Financiero.
implementacion, efectividad y mejora :
continua.
Actividad 29. pl 0 de orden y aseo Humanos: Profesional.
inspecciones de orden y aseo 100% Ct s

SG-SSTy COPASST

Internet e Impresora.
Financiero.




Actividad 30. Aplicacién de|Realizar inspecciones de camilla Humanos: Profesional

inspecciones de camilla 100% T C :
SG-SST y COPASST Internet e Impresora.
Financiero.
Actividad 31, Aplicacion _de|Realizar inspecciones de botiquin Humanos: Profesional
inspecciones de botiquin 100% T C :
SG-SST y COPASST Internet e Impresora.
Financiero.
Actividad 32. Aplicacién de|Realizar inspecciones de extintores Humanos: Profesional
inspecciones de extintores 100% T ¢ :
SG-SST y COPASST Internet e Impresora.
Financiero.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO

Actividad 33. 6n de 6n de médico Responsable del SG- Humran‘os: .Proles\ona\

- § 100% T C :

médico
General Internet e Impresora.
Actividad 34 Ejecucion de examenes
médico ocupacionales de acuerdo con | e e amenod medico Responsable del SG. | _ Humanos: Profesional
la normatividad y los peligros/riesgos a ! 100% Tecnolégicos: Computador,
ocupacionales realizados SST/IPS contratada

los cuales se encuentre expuesto el Internet e Impresora.
trabajador.
Actividad 35.Disefio y del |Disefioy del Diagné oo | Responsable del sG- | Humanos: Profesional
Diagnéstico de condiciones de salud de condiciones de salud SST/PS '

Internet e Impresora.

Actividad 36 Realizar y seguimiento a |Base de datos con resultados de
las Evaluaciones médico examenes médico ocupacionales e 100% Responsable del SG-
e informe de ici Informe de de Salud SST

Humanos: Profesional
Tecnolgicos: Computador,
Internet e Impresora.

de Salud

Actividad 37. Remitir a los funcionarios

ala EPS y realizar el respecrtivo Realizar remision a la EPS a los Humanos: Profesional
" - del SG- P
seguimietno, seg(in resultados de las  [funsionarios segtn resultado de las 100% SsT : C s
1es medicas i medicas. Internet e Impresora.
diagnostico en salud y PVE.
Actividad 38.Actividades de - Humanos: Profesional
A B Evidencias de acompafiamiento a del SG- Py
Intervencion de acuerdo al informe de 100% : Co g
actividades SST
condiciones de Salud. Internet e Impresora.
Actividad 39. Seguimiento a casos con | Matriz de seguimiento a casos con Humanos: Profesional
restricciones y y del SG- ;
. " 100% T : C )
por de por enfermedad de ssT Internet e Impresora.
origen comun y/o laboral (a solicitud) origen comdn y/o laboral
Actividad 40. Realizar a " " Humanos: Profesional
reporte de enfermedad laboral en la ;e enferm ediz T aboral e incidencia 100% asT del SG- | 1 6 : C g
Entidad Internet e Impresora.
Actividad 41.Aplicacion de la bateria  [Realizar la aplicaicon de las baterias de R nsable del SG- Humanos: Profesional.
de riesgo psicosocial a los servidores  |Riesgo Psicocosial a los funsionarios 100% se;p'ﬁpf; @ del Te 6 : Co :
puiblicos de la Contraloria Municipal de |de las CMN Internet e Impresora.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO EN RESIGO CARDIOVASCULAR

Realizar seguimiento a los funsionarios
que presetnan reisgo cardiovascular, Responsable del SG- Hum?nos, .Proleswona\
realizando tamizaje, capacitaciones en 100% T [¢ \
y SST/IPS
fer de resigo vascular, Internet e Impresora.
estilos de vida saludable.

Actividad 42.Disefiar y aplicar el
programa de vigilancia epidemiologica
yp 6n de riesgo

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO EN RESIGO BIOMECANICO

‘Desarronar ae
prevencion de enfermedades
laborales y promocién de la salud
através de la ejecucion del Plan Responsable del SG- Humanos: Profesional
de pausas activas, actividades 100% Tecnolégicos: Computador,

. ! SST/IPS contratada
terapéuticas de miembros Internet e Impresora.
superiores, inferiores y espalda,
asi como la promocion de

Actividad 43. Disefiar y aplicar el
programa de vigilancia epidemiologica
y prevencion de riesgo Osteomuscular

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO EN CONSERVACION VISUAL

Actividad 44. Disefiar y aplicar el Humanos: Profesional

Realziar actividades conforme al

programa de vigilancia epidemiologica conto ) 100% R del SG-| T [¢ )
con enfasis en conservacion visual. Programa devw}gwlancna epidemiologico ° SST/IPS contratada Internet e Impresora.
de conservacion visual. Financiero

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO EN RESIGO PSICOSOCIAL




Generar acciones para la
Actividad 45.Disefiar y aplicar en el apropiacion de un ambiente de
riesgo psicosocial brindando talleres de |trahajo y clima organizacional que
trabajo en equipo, resolucion de permitan la prevencion del acoso Responsable del SG-
conflitos, manejo del stress y aboraly ¢l manejo del estrés 100% SorIPS contratads
capacitaciones con el fin de crear un
ambiente de trabajo agradable para
todos los empleados de la CMN.

Humanos: Profesional
Tecnolgicos: Computador,
Internet e Impresora.
Financiero

Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas del SG SST.

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo

Meta cumplimiento

Trimestre evaluado

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral

% Evaluacion del cumplimiento anual del Plan de Trabajo

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24
P = P = P = P = P = P B [ B [ B [ B
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
0 0 0 0
P E
0 0

1 ': A ] p .

ViZETY v L) Guinterd

GILBERTO MATEUS QUINTERO
Aprobé (Contralora Municipal de Neiva)




